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— Rappel du contexte

—— Courriers d’habilitation (2015) : demande de ’ARS de mettre en
place un COPIL.

—— Pas de composition type proposée

—— Visite des CeGIDD (bilan 6 mois apres ouverture) aucun
CeGIDD ou antenne n’a mis en place un comité de pilotage

- Auraient dO étre creés des la mise en place du CeGIDD

- Difficultés avancées :
-quelle composition?
- confusion comité de pilotage et comité technique
- un seul comité pour un CeGIDD et son antenne?




——Mettre en place un comiteé de pilotage

- un comité de pilotage commun CeGIDD — antenne
- une fois par an

- comité institutionnel
- équipe CeGIDD
- représentant de la direction de rattachement (CH ou CD)
- conseil départemental
- élus a la santé du territoire
- représentants d’usagers
- associations
- agence regionale de sante (DD)

- validation des bilans, perspectives ; fonctionnement




——QOrganiser des réunions techniques

- réunions communes CeGIDD - antennes

- regroupant les principaux acteurs de la prévention
des IST, de la prise en charge, des autres risques
lies a la sexualité

- équipe CeGIDD, laboratoire, pharmacie, CPEF, PF,
associations, professionnels de santé...

-une a deux fois par an
- thématiques, échanges de pratiques...




— COPIL tenus a ce jour

— CeGIDD Rennes / Antenne St Malo : 15 mars 2017
— CeGIDD Lorient / Antenne Vannes : 6 avril 2017
—— CeGIDD Brest / Antenne Morlaix : 27 juin 2017
—  CeGIDD Quimper : 29 juin 2017

—— CeGIDD Saint Brieuc /Antenne Pontivy : pas encore tenu




— Comites techniques tenus a ce jour

— CeGIDD Rennes / Antenne St Malo :

-4 réunions bilatérales avec des partenaires (CAARUD, CSAPA,
AIDES).

— CeGIDD Lorient / Antenne Vannes :

-3 comités sur la PrEP (CHBA, CHBS, AIDES, ENIPSE)

— CeGIDD Brest / Antenne Morlaix :

-2 réunions avec partenaires (AIDES-PreP, CD29) 2 avec

I’antenne
—— CeGIDD Quimper : comité technique prevu (realisé?)

—— CeGIDD Saint Brieuc /Antenne Pontivy :




L lLorient/Vannes

Equipe CeGIDD Médecin coordonnateur*

Autres unité
hospitaliere

Direction
hospitaliere

Représentant direction CHBA
Vannes*

Représentant direction CHBS
Lorient

DG DGISS 56*
Elus CD 56*

Conseil
départemental

Elus (hors CD) Elu ville Vannes*
Elu ville Lorient

Associations AIDES*
Autres ENIPSE*

COREVIH Coordinatrice*

IS oo s6¢

Rennes

Médecin coordonnateur
CeGIDD*

Médecin coordonnateur antenne

Chef de pble*

Chef service maladies inf.*
Cadre supérieur de santé du
pole*

Représentant direction CHU
Rennes*

Représentant direction CH St
Malo*

Représentant CD 35*

Elu santé ville de Rennes
Elu santé ville de Saint malo

Représentant association
(ENIPSE*)

Président *
DD 35*

Brest
Equipe CeGIDD et antenne

Représentant direction CHU
Brest*

Représentant direction CH
Morlaix*

Représentant CD 29
Représentant CPEF

Représentant mairie Brest

Représentant Point H
Représentant AIDES, Divers
genres.

CSAPA

Coordinatrice
DD 29

— Composition des COPILS

Quimper

Médecin coordonnateur
CeGIDD*

Infirmiere CeGIDD*

Cadre supérieur pdle santé
publique*

Directrice adjointe pble santé
publique*

Représentant CD 29*

Elu ville de Quimper*

AIDES*

Coordinatrice*
DD 29




— Sujets abordeés

——— Rappels sur la composition de I’équipe, les horaires
—— Le rapport d’activité

—— Le bilan financier (2 sur 4)

—— Le pilotage du CeGIDD (réunions d’equipes...)

—— Bilan global sur le fonctionnement, la prise en

charge

—— Perspectives




— Principaux constats

—— Constats positifs

-Amélioration globale de la prise en charge (plus de

temps pour discussion, information)

-Importance des temps de psychologues, du temps

de secrétariat




Constats sur les difficultés

-Prise en charge des migrants : nombre, probleme de

traduction, déplacements (?)
- Difficultés a orienter vers une prise en charge extérieure

-Sous effectifs pour mener a bien les missions (RV parfois

trop lointains, insuffisance d’actions hors les murs...)

-Maintien des horaires d’ouverture en période estivale
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Communiquer en interne et en externe sur le CeGIDD
Evolution vers centre de santé sexuelle

Formation des équipes sur la sexualité

Information des médecins généralistes sur la PrEP

Une journee departementale de concertation des acteurs

iIntervenant au CeGIDD et antenne.

Mise en place de comités techniques « populationnels » (pb de

redondance avec groupes régionaux).

Ouverture d’antennes
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Elaborer des conventions de partenariat en particulier pour les
missions dans le domaine de la prévention des autres risques
liés a la sexualité.

Assurer une formation des equipes pour la prise en charge des
risques liés a la sexualite.

Développer une stratégie de communication en interne et
externe.

Assurer une permanence du service durant période estivale.

Assurer un accueil téeléphonique permanent (répondeur)
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—— Missions du COPIL
-Choix stratégique
-Définition et orientation des objectifs prioritaires
-Validation des étapes de développement du CeGIDD
-Respect du cahier des charges

-Statue sur les propositions des partenaires et comites
techniques

—— Missions des comités techniques

-A mettre en place sur sujets posant probleme (Ex : PrEP,
contraception...) pour trouver une solution avec les
partenaires impliqués.
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