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COORDINATION REGIONALE DE LUTTE CONTRE L’INFECTION 
DUE AU VIRUS DE L’IMMUNODEFICIENCE HUMAINE 

  
                           

 
 Rennes, le 7 septembre 2021 
 
 

  Membres du Bureau COREVIH 
  
 

 
 

Mesdames, Messieurs,  
 
Le prochain séminaire du COREVIH de Bretagne aura lieu le : 
 

Samedi 25 septembre 2021 de 10h à 16h30 
Au restaurant « Le Roof » 

Presqu’ile de Conleau à Vannes 
Accès 

 
 

ORDRE DU JOUR :  
 
SESSION MATINEE (10-13h) 
 

1/ Bilan fin de mandature 
 

A) Synthèse rapport d’activité 2020 
Pour se remettre dans le bain après les vacances et se rappeler ce que l’on a fait l’an dernier.   

B) Bilan plan d’action 
L’idée est de regarder action par action ce qui a été fait, ce qui est en cours ou non fait, si l’on 
considère l’action comme un succès, un échec ou mitigée et ce qu’il faut prévoir pour la suite. 

 Actions réalisées 

 Actions en cours 

 Actions non débutées 

 Actions réalisées mais non prévues dans le plan d’action 
Document support : plan d’action ci-joint 
 

2/ Contribution aux groupes Avenir et RH 
 

L’idée est de voir dans la synthèse du groupe Avenir ce qui nous paraît intéressant et applicable au 
COREVIH-Bretagne parmi les propositions faites. Le 25/9, nous devrions disposer de la version 
définitive du document, puisque celui-ci doit être transmis à la DGS après la synthèse des réflexions 
des bureaux dont la dead-line est le 9 septembre. 
Document support : synthèse des travaux, éventuellement nouvelle version définitive avant le 25/9. 

 
13H : DEJEUNER 

 
SESSION APRES-MIDI (14h-16h30) 
 

3/ Renouvellement des membres 
 

L’exercice consistera à avoir sur un tableau projeté les membres de la mandature actuelle, et en face 
un tableau vide dont nous remplirons les cases en en fonction des réponses reçues, afin d’avoir un 1er 
draft de ce que pourrait-être la future mandature, en essayant de respecter les équilibres 
départementaux, professionnels et associatifs. 

 
 

mailto:corevih-bretagne@chu-rennes.fr
http://www.corevih-bretagne.fr/
http://www.le-roof.com/22-acces/44-acces-a-l-hotel-best-western-le-roof-a-vannes.html
Pièces%20jointes/plan%20d'action%202021%20VQF.xlsx
Pièces%20jointes/Synthèse%20COREVIH%20-%20vdiffuséegroupe.pdf
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4/ Organisation équipe technique du COREVIH 
 

L’idée est de regarder quels postes non existants pourrait être un soutien au COREVIH 
(communication, chargé de mission pour le suivi des groupes de travail), de revoir l’organisation 
TEC/Data avec le nouveau poste d’ingénieur en data management validé antérieurement. Afin de 
nous faciliter la tâche, nous pourrons nous appuyer sur le règlement intérieur du COREVIH PACA 
Ouest-Corse qui a été modifié récemment pour mieux définir les obligations des membres du 
COREVIH et leurs liens avec l’équipe technique, tout en tenant compte des contraintes hospitalières, 
notamment pour les recrutements, rattachements hiérarchiques et évaluations. Nous bénéficierons 
également de la réflexion du groupe des coordonnateurs pour l’ensemble des taches de coordination, 
qu’il faudra répartir entre la coordonnatrice et le médecin du COREVIH dans la future organisation. 

1. Postes non pérennes 
2. Postes pérennes 
3. Organigramme 

Document support : Règlement intérieur COREVIH PACA Ouest Corse, fiche de poste coordinateur, 
fiche de poste coordonnateur médical, fiche de poste ingénieur en bases de données et argumentaire. 
 
 

5/ Semaines de santé sexuelle : édition 2021 
 

Afin d’organiser au mieux notre réunion, je vous remercie de confirmer ou non votre 
participation par retour de mél. 
 
Cordialement, 
 
 
Docteur C. ARVIEUX 
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