
Relevé de décisions 

Réunion de bureau du COREVIH-Bretagne du lundi 15 mai 2023 
 

Présents : 
 

Luc de Saint- Martin Présent 

François Baptiste Drevillon Excusé 

Gérald Guerdat Excusé 

Marianne Kaupe Présente 

Morgane Lavigne Absente 

Bruno Le Clézio Présent 

Eric Maniscalco Présent 

Yves Poinsignon Démissionnaire 

Cédric Arvieux Présent 

Hadija Chanvril Présente 

Myriam Le Bot Présente 

 

Sujet Discussion Décision 
Rapport IGAS : 
commentaires 
concernant les 
documents envoyés à 
la DGA  

Présentation des 3 Documents reçus concernant le rapport IGAS : 
 
1/ Constats et pistes de réflexion sur la modélisation financière par les coordonnateurs 
des COREVIH 

1 Constats et 

perspectives modélisation futurs COREVIH_VF.pdf
 

 
2/ Lettre du COREVIH Arc Alpin 

2 

Lettre_Arc_alpin_DGS_futur_COREVIH_finale.pdf
 

 
3/ Courrier co-signé par l’ANRS-MIE, le CNS et le coordonnateur du groupe d’experts 

3 Courrier COREVIH 

à l'attention du Ministre42532 VF-1.pdf
 

 
PAS DE COMMENTAIRES DU BUREAU SUR LES 3 DOCUMENTS PRESENTES 

 

Retour sur : 
- Réunion des 

présidents/Vice
-présidents de 
COREVIH du 5 
mai 

- GTR VASR : 
objectifs 
opérationnels 
du PRS3 

Réunion des présidents/Vice-présidents de COREVIH du 5 mai :  
 

- Réunion du 05 mai a été annulée en raison de manque de retour sur la mission 
IGAS, des retours du rapport sont attendus dans les semaines à venir. 

Plusieurs réunions entre DGOS/DGS/ARS ont été organisées, ils ont une volonté de 
rendre les conclusions de façon très officiel, le temps est tout à fait normal, ce sont les 
COREVIH qui sont pressés du retour de cette mission IGAS. 
Quelques informations : 

- Possibilité que les mandats soient à nouveau prolongés de 1 an 
- Laisser une autonomie des ARS dans leurs champs d’actions  

 
Nous sommes en attente de réponse de l’ARS Bretagne concernant le courrier envoyé en 
février2023 sur renouvellement partiel, dès retour du rapport IGAS, nous solliciterons à 
nouveau l’ARS pour demander la mise en place de ce renouvellement partiel et réélire un 
Bureau.  
 
GTR VASR : objectifs opérationnels du PRS3 

- Le bilan 2022 est en cours de finalisation et sera prêt en juin pour partir sur le 
PRS3   

 
 



Les nouveautés PRS3 sur la ligne en santé sexuelle 
Point 2.5 Favoriser la vie relationnelle, affective et la santé sexuelle (en cours de finalisation) 

 

Les objectifs poursuivis :  
Quelle cible à atteindre ?  
 

1. Assurer la promotion de la santé sexuelle, information et formation, éducation 
à la sexualité dans tous les milieux et dans toutes les étapes de la vie  

2. Améliorer l'accessibilité de toutes et tous à l'offre en santé sexuelle en veillant 
à l’équité territoriale :  

3. S'appuyer sur les connaissances pour agir  
 

Et en faveur des femmes… 
Point 6.3 Promouvoir la santé des femmes (en cours de finalisation) 

 

Les objectifs poursuivis :  
Quelle cible à atteindre ?  
 

1. Définir et mettre en œuvre une stratégie régionale visant la réduction des 
inégalités de santé femmes/hommes en prenant en compte les interactions 
entre le sexe (biologique, physiologique…) et le genre (normes sociales, 
stéréotypes…), à travers notamment :  
 

- Le renforcement de l’accès et l’adaptation des soins et des services à la santé 
des femmes  

- La meilleure prise en compte de l’influence des conditions de vie, des 
préjugés et de l’environnement sur la santé des femmes  

 

Est demandé d’avoir un autre GTR piloté par une gouvernance différente 

Semaines de santé 
sexuelle 

- Très belle mobilisation des acteurs pour l’édition 2023 
- Matériels RDR : ils ont été livrés dans les différentes structures / les autotests 

VIH seront donnés lors de la journée annuelle du 24 mai 
- Site internet : mis en ligne le 12 mai http://www.corevih-

bretagne.fr/SemaineSanteSexuelle/?p=308 
- Autotest VIH : action poursuivie / un nouveau devis de 100 autotests a été 

demandé / de plus en plus d’envoi hors région Bretagne. 

Hadija doit 
envoyer à Myriam 
la liste des 
nouveaux acteurs 
pour les ajouter à 
nos 
correspondants 
sur le site 
internet.  

Questions diverses Départ de Marianne KAUPE du PF29, elle quittera ses fonctions entre mi-juin et mi-juillet 
2023 – pas d’informations sur son remplacement et le suivi de ses missions au sein du 
PF35. Elle nous transmet prochainement au mail pour sa démission en tant que membre 
du COREVIH Bretagne. 
 
Chargée de mission : offre publiée pour 3 semaines, clôture des candidatures le 19 mai 
A ce jour, 6 candidatures. 
 
Poste de TEC 29 : en attente de l’autorisation de la direction du CHU pour la publication 
 
Camille MORLAT revient de son congé maternité le lundi 31 juillet prochain 
Une demande de prolongation pour le poste de Simon GAGNET a été faîte à la DDPP : en 
attente de réponse 
 
Jean-Charles DUTHE a obtenu son concours DATAMANAGER qui avait été organisé le 24 
mars dernier. 
 
Formation de Hadija CHANVRIL a été refusée par le CHU pour la 2ème fois, demander un 
RDV avec la DDPP pour connaître les motifs de ce nouveau refus et la suite à donner. 
 
Budget du COREVIH : 
En attente de la Cadre administrative de pôle des bilans définitifs 2021/2022 et du 
prévisionnel 2023 

 
 
Hadija va relancer 
les personnes qui 
se sont 
manifestées dans 
le Finistère  
 
Cédric relance de 
DDPP pour le 
poste de TEC 29 
 
 
Hadija va se 
mettre en 
relation avec la 
secrétaire de M. 
Colnet pour un 
entretien 
 
Cédric va relancer 
la CAP 

PROCHAINE REUNION : lundi 5 juin 2023 par visioconférence 
Prise de note : Myriam Le Bot / Cédric Arvieux / Hadija Chanvril 

http://www.corevih-bretagne.fr/SemaineSanteSexuelle/?p=308
http://www.corevih-bretagne.fr/SemaineSanteSexuelle/?p=308

