Relevé de décisions

Réunion de bureau du COREVIH-Bretagne du lundi 16 janvier 2023

Présents :
Luc de Saint- Martin Présent
Frangois Baptiste Drevillon Présent
Gérald Guerdat Excusé
Marianne Kaupe Présente
Morgane Lavigne Absente
Bruno Le Clézio Présent
Eric Maniscalco Présent
Yves Poinsignon Démissionnaire
Cédric Arvieux Présent
Hadija Chanvril Présente
Myriam Le Bot Présente

Discussion

Décision

Validation du relevé
de décision du 07
novembre 2022

Pas de remarques
Relevé de décision validé

A mettre sur le
site du Corevih
Bretagne

Fait le
17/01/2023

Actualités des
membres du
Bureau

Tour de table pour demander les actualités aux membre du Bureau

M. KAUPE : pas de consignes 2023 sur son engagement au sein du COREVIH par le
nouvelle direction — reste sur les mémes missions pour le moment.

FB DREVILLON : RAS, pas de changement en 2023, de + en + de travail et de sollicitations.
L. DE SAINT MARTIN : ne renouvelle pas sa candidature au Corevih — retraite officielle en
fin d’année 2024. Restera sur des missions de recherches et universitaires.

B. LE CLEZIO : fin de ses missions en janvier 2023, période compliquée. Ira jusqu’a la fin
de son mandat au sein du COREVIH mais ne renouvelle pas sa candidature. En cours pour
une formation pour étre formateur dans le cadre de |'association d’AIDES.

E. MANISCALCO : pas de changement 2023 dans ses missions mais recrutement d’'une
nouvelle personne pour I'ENISPE : nous sommes 2 en Bretagne, tres content.

C. ARVIEUX : on prépare la reléve dans le service avec F Bénézit (pilote le CEGIDD) et
jeune candidat qui pourrait prendre la suite dans 4 ans sur le VIH. Les équipes sont
soudées, méme si période compliquée et tendue, elle reste optimiste et positive.

Pas de renouvellement en tant que président pour cette nouvelle mandature mais sera
présent en tant que coordonnateur médical. A ce jour, pas de candidat pour la reléve a la
présidence.

Calendrier 2023

Assemblée pléniére

e 2 dates envisagées, le mercredi 29 mars ou le jeudi 30 mars

e Enprésentiel- de9h a17h
2 lieux pressentis : Quimper et Pontivy

e Projet d’ODJ ci-dessous
Ne pas prévoir de Pléniére au mois de juillet, calendrier chargé, il est plus judicieux
d’attendre le renouvellement et I’organiser en septembre 2023 en associant les anciens et
nouveaux membres puis une autre pléniére en fin d’année avec un ODJ trés opérationnel.

Journée annuelle du COREVIH :
e Date: le mercredi 24 mai 2023 de 9h30a 17h
e OQuverture des semaines de santé sexuelle en Bretagne (calendrier SSS ci-dessous)
e 2 lieux pressentis : Quimper et Pontivy (avec une préférence pour Pontivy c’est la
1% semaine des SSS sur le Morbihan)
e ODJ:adéterminer lors d’un Bureau

FB Drevillon se
rapproche de
Quimper pour
savoir si
possibilité de
recevoir la
pléniére sur une
des 2 dates.




Proposition : Education connaissance médicale en santé sexuelle en population générale /
culture commune et partenariat : « aller vers », dépistage lié avec la précarité (diabéete,
tension...) / HAS nouvelles recommandations ?...

Semaines des Santé Sexuelle en Bretagne :

4 semaines organisées du 22 mai au 18 juin 2023
e Morbihan : du 22 au 28 mai

Ille-et-Vilaine : du 29 mai au 04 juin

Finistere : du 05 au 11 juin

Cotes d’Armor : du 12 au 18 juin

Journée « Patients » :

2 dates proposées : le samedi 24 juin ou le samedi 1" juillet

Lieu envisagé : le parc zoologique de Branféré a Le Guerno dans le 56
L’organisation définitive sera discutée au prochain groupe de travail le 18/01/2023

Calendrier a mettre ICl (mail envoyé a Hadija le 17/01/2023)

Myriam Le Bot
doit se mettre en
relation avec
Laurent Bellec
pour lui
demander si
possible
d’organiser soit la
pléniére de mars
ou la journée
annuelle du
COREVIH en mai
sur Pontivy.

ODJ Pléniere mars
2023

Projet d’OD)
e Nouvelles RECOS PreP-TPE
e Rapport IGAS
e  Activité du COREVIH 2022
e  Bilan VIH-Test (voir si point en Intercegidd ???)
e Quel avenir pour I'ETP VIH ? (Préambule : c’est quoi un ETP ? quelles sont les
problématiques, les avantages...) prévoir I’AM pour brainstorming.
e Médiation en santé

Plan d’actions 2023

Ce point sera abordé lors du prochain bureau le lundi 06 février 2023
Prévoir uniqguement la validation du plan d’actions 2023 pour la réunion de bureau

Réglement Intérieur

Document retourné par les membres du Bureau en décembre 2022 avec les
commentaires et modifications :

W]

Reglement-Interieu
r-Corevih-Bretagne \

Point non abordé en Bureau : mettre a I’ODJ Bureau du 27 février 2023

Fiche de poste
chargé de mission

Poste_charge_de_m

ission_COREVIH_Bre

Membres du Bureau sont en accord avec les missions a confier au futur Chargé(e) de
mission : fiche de poste validée.

Interrogation de la Coordinatrice sur la localisation physique du poste - 3 possibilités
. Lorient, Quimper ou Rennes.

Préférence pour Hadija qu’il/elle soit plus proche d’elle (Quimper ou Lorient) pour
collaborer plus étroitement avec les missions en lien direct avec son poste.

Cédric est tout a fait en accord sur la collaboration rapprochée entre la coordinatrice et le
chargé de mission mais souhaite ouvrir davantage le recrutement sur les 3 possibilités
géographique : il faut privilégier les compétences du candidat recruté qu’il soit de
Rennes, de Quimper ou de Lorient. De plus, le charge de mission va remplacer la
coordinatrice lors de sa formation durant quelques mois.

Pour précision : que ce soit Quimper, Lorient ou Rennes, il y a la possibilité d’accueillir ce
nouveau poste dans les locaux de Quimper (en cours de réflexion sur Lorient).

Questions diverses

Pas de questions diverses

PROCHAINE REUNION : lundi 06 février 2023 par visioconférence
Prise de note : Myriam Le Bot / Cédric Arvieux / Hadija Chanvril




