
Relevé de décisions 

Réunion de bureau du CoReSS-Bretagne du 19 mai 2026 
 

Présents : 

Membres 

François Bénézit Présent  

Marie Bertin Excusée 

Myriam Besse Présente 

François Baptiste Drévillon Excusé 

Gérald Guerdat Présent   

Nadine Marchand Présente   

Raphaël Pangui Excusé  

Thierry Prestel Présent 

Yannick Poulain Présent 

Camille Sauvée Excusée   

Équipe 

Cédric Arvieux Présent 

Hadija Chanvril Présente 

Myriam Le Bot Présente 
 
 

Sujet Discussion Décision 
Validation du compte 
rendu du Bureau du 
23 avril 

Pas de modification à apporter Validé et à diffuser sur le site 
internet le 20/05/2026  

Calendrier du CoReSS 
2026-2027  
 
Maintien du bureau du 7 
juillet ? 
Séminaire du bureau : 
journée, demi-journée, 
samedi, semaine ? 
Septembre ? 
Proposition d’organiser 
périodiquement une « 
journée du Coress », sur 
une ou plusieurs 
thématiques à définir 

Maintien du bureau du 7 juillet ? 
Le bureau du 7 juillet est supprimé en raison de sa proximité avec le bureau 
du 25 juin et la plénière du 9 juillet  
Aucune réunion de bureau n'est prévue en août ; reprise en septembre 
Programmation des Bureau à partir de la rentrée 
 

Séminaire du bureau : journée, demi-journée, samedi, semaine ? 
Septembre ? 
Un séminaire en présentiel est prévu à l'automne, idéalement après le 
recrutement d'un nouveau poste d'animation territoriale. 
Organiser un sondage auprès des membres du Bureau pour trouver une date 
de séminaire à l'automne (inclure des jours de semaine et des samedis). Sur 
un format d’une journée (type 10 h – 16 h 30).  
Mettre à l'ordre du jour du bureau du 25 juin l’ODJ et objectifs du séminaire 
 

Proposition d’organiser périodiquement une « journée du Coress », sur une 
ou plusieurs thématiques à définir 
 

Il est proposé de mettre en place, de façon périodique, une « Journée du 
CoReSS » autour de thématiques à définir. 
 

Plutôt qu’une journée annuelle généraliste reconduite systématiquement, 
l’option retenue serait d’organiser des journées thématiques ponctuelles, 
ouvertes aux professionnels et aux personnes concernées (ex. : chemsex, 
transidentités, victimes de violences, etc.). 
 

Le contenu et le format de ces journées seront approfondis lors du 
séminaire. 
Une première journée du CoReSS est envisagée pour le premier semestre 
2027. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Assemblée plénière 
du 09 juillet (Vannes) 
: pistes à discuter :  
 
Matinée en plénière :  
Actualités (3e feuille de 
route stratégie santé 
sexuelle) 
Retours des groupes de 
travail (GT) 

Cédric a pris contact avec Pascal Pugliese (en attente de son retour) pour 
présenter la feuille de route stratégie santé sexuelle, en lui demandant 
d’avoir une vision en tant que président de CoReSS avec une approche 
orientée CoReSS. 
Format envisagé : 20 minutes de présentation + discussion (40 minutes au 
total). 
 

Thierry propose deux possibilités pour l’AM : soit poursuivre les réunions des 
groupes de travail déjà en place, soit lancer des groupes sur deux nouvelles 

Pascal Pugliese contacté. A 
donné son accord pour une 
intervention en distanciel le 9 
juillet. 

 

 



Violences sexuelles 
(actualiser les 
connaissances sur les 
procédures, les parcours 
de prise en charge) 
 
Après-midi en deux 
groupes, sur des 
thématiques prioritaires 
(autres que celles des GT), 
par exemple : 
Améliorer la 
communication sur l’offre 
(de prévention, de soins) 
Parcours des personnes 
victimes de violence 

priorités définies par l’ARS et le Bureau : la communication sur l’offre et 
l’accompagnement des personnes victimes de violences. 
Le Bureau a exprimé une réserve sur la création de nouveaux GT, Il a proposé 
à la place des temps d’échange sous forme de « tables rondes » pour ouvrir 
la discussion sans apporter un travail supplémentaire à fournir.  
 

Le bureau propose de consacrer l'après-midi à un atelier sur l'amélioration de 
la communication sur l'offre de prévention et de soins, thématique 
transversale utile à tous les groupes de travail actuels.  
 

La thématique relative à l’accompagnement des personnes victimes de 
violences pourrait, quant à elle, être abordée lors d’une journée dédiée du 
CoReSS, afin de lui accorder un temps spécifique et approfondi. 
 

Par ailleurs, il est proposé de reporter à la plénière du 17 novembre les 
retours des groupes « Données en santé sexuelle » et « Mon Test IST », afin 
d’éviter de surcharger la séance de juillet. 
 

L’ordre du jour provisoire de la plénière du 9 juillet comprendrait :  
Matin 
Les actualités (feuille de route), une présentation de deux thématiques* « 
Parcours trans » et « Parcours Chemsex » - l’objectif étant une 
actualisation/mise à niveau des connaissances de l’ensemble des participants 
à la plénière sur les principaux enjeux actuels de chacune de ces deux 
thématiques (en général et en région). Ce n’est pas nécessairement centré 
sur un retour des travaux réalisés dans ces GT.  
 
Après-midi 
Un atelier (« table ronde » ?) dédié à l’amélioration de la communication sur 
l’offre de prévention et de soins. L’objectif serait d’identifier des pistes 
d’amélioration, dont les groupes de travail et instances du Coress pourraient 
ensuite se saisir pour les travailler dans leur contexte spécifique.  
 

 

 

Revenir vers le bureau avec une 
proposition de programme 
pour la plénière du 9 juillet 
avant communication aux 
participants. 

Poste d’animation 
territoriale : besoins 
identifiés, fiche de 
poste, processus 

Peu de retours reçus du bureau sur la sollicitation par mail pour recueillir les 
besoins en animation territoriale, ce qui pourrait reculer le calendrier de 
recrutement pour la rentrée.  
 

Une réunion de sous-groupe (Hadija, Nadine, Yannick) sera organisée pour 
clarifier l'articulation des missions entre les trois postes, afin de répondre aux 
mieux aux besoins. Cette réunion pourra aussi proposer, si besoin, une 
adaptation de la fiche de poste normande.  
 
Envoyer la fiche de poste au Bureau pour validation ensuite, dès que 
possible, pour lancer le processus de recrutement. 
 

 

Organisation rapidement en 2 
étapes : 

1/Hadija organise une réunion 
de travail avec Nadine et 
Yannick pour définir les 
missions du poste d'animation 
territoriale et mettre sur le 
papier l’articulation entre les 3 
coordination non médicales 
(Hadija, Myriam Besse et futur 
chargé de mission). 

Cédric : finalisation de la fiche 
de poste, en lien avec Hadija 

PrEP : comment le 
Coress peut-il 
favoriser la 
communication sur 
ce mode de 
prévention vers les 
femmes ? 

Interrogation sur la question de la stratégie du CoReSS face à l'arrivée de la 
PrEP injectable en France. Cédric constate que la communication sur la Prep 
(orale ou injectable) auprès des femmes est insuffisante (données épidémio et 
SNDS).  
 

Propose une réflexion collective sur une campagne d'information ou de 
formation ciblant les structures fréquentes par les femmes, notamment celles 
prescrivant de la contraception (CSS, planning familial, médecins généralistes). 
 

Cédric préparera une note de synthèse sur les actions envisageables 
(campagne de communication, formation des prescripteurs, outils 
d'information) pour soumission au bureau. La feuille de route nationale 
attendue sous 15 jours pourra orienter les décisions. 

 

Cédric prépare une note de 
synthèse sur le sujet. 

Questions Diverses RAS  

PROCHAINE REUNION : Bureau le jeudi 25 juin 2026 – en visioconférence 
Prise de note : Myriam Le Bot  
 
 


