
 
 

COMPTE-RENDU DE LA RÉUNION BUREAU DU COREVIH DE BRETAGNE 
 
 
 

 
 
 

Jeudi 12 novembre 2015 de 18h00 à 20h00 – Conférence téléphonique 
 
ORDRE DU JOUR  
 
1. Point budget 
- Réalisé 2015 
- Projection au 31.12.2015 
- Prévisionnel : liste des projets 2016 (Appli, recherche communautaire, réunions 2016,...) 
 
2. Point journée du 17 novembre 
- Etat des lieux des inscriptions 
- Organisation pratique 
- Intervenants 
 
3. National 
-Point GTN: 3 novembre 
- Réunion COREVIH et réformes: 3 décembre 
-Forum SFLS: 10 et 11 décembre 
 
4. Calendrier 2016 
- Fixer la date de la journée annuelle 
- Autres dates 
 
5. Questions diverses 
- Formations  autotests  
Brochure COREVIH 
Etat des lieux 
- Réunion du bureau du 16 décembre en physique à Rennes, avec repas de Noël  

 

Étaient présents : ARVIEUX Cédric, DANIEL Corinne, DE SAINT MARTIN Luc, BOITTIN-BARDOT Élisabeth 

Étaient excusés : BERNARD Ronan, MANISCALCO Éric, MORIN Françoise, BRONNEC Eliane, STEPHANT Isabelle 
Personnel du COREVIH : CHANVRIL Hadija 

 

 
Approbation du compte rendu  

réunion de bureau du 18 mars 2015 
C. Arvieux 

DISCUSSION Le compte-rendu du bureau du 21 octobre 2015 est approuvé à l’unanimité. 

CONCLUSIONS Le compte-rendu du bureau est validé. 

MESURES A PRENDRE PERSONNE RESPONSABLE 
DELAI A 

RESPECTER 

Mettre en ligne. Secrétariat Corevih Dès que possible 

 

  Point budget  C. Arvieux 

DISCUSSION 

Rencontre avec la direction financière le 2 novembre 
Budget 2015 inchangé : 592 756 € 
Dépenses de personnels : 378 749 € 
Charges générales : 153 892 € 
Amortissements : 12 794 € 
Frais de gestion : 47 421 € 
Projection fin 2015 : budget à l’équilibre +/- 5 000€ 
Prévisionnel 2016: liste des projets 

Appli (étude de faisabilité) 
Projet de recherche communautaire : proposition d’AIDES à revoir 



Addiction sexuelle chez les HSH (recherche/enquête) Marie-Claire Le Martelot 
 

CONCLUSIONS 

Les « produits constatés d’avance » disparaissent en 2016.  
Il est a noté le changement de direction financière au CHU ainsi que le remplacement du contrôleur de gestion. 
Ces derniers ignorent le fonctionnement du COREVIH et ses demandes particulières.  La direction financière est 
rentrée dans un modèle d’économie à tout prix, et tout le fonctionnement du COREVIH va être à réexpliquer. 
Il est donc important de rédiger les projets en fiches-actions avec un budget. Attention pour que cela soit pris sur 
le budget 2015 et il faudrait recevoir les projets mi-décembre. 

MESURES A PRENDRE PERSONNE RESPONSABLE 
DELAI A 

RESPECTER 

Récupérer et faire circuler au bureau les projets  C. Arvieux/ H. Chanvril Dès que possible 

 

  Point journée du 17 novembre  H. Chanvril 

DISCUSSION 

Tout est place : intervenants, inscriptions et repas 

Plénière une trentaine d’inscrits 

Table ronde : Une trentaine de personnes inscrites. Les intervenants sont disponibles. Manque la trame du témoignage. 

CONCLUSIONS Cédric Arvieux a rendez-vous, le vendredi 13 à 16h30 avec le « témoin » 

MESURES A PRENDRE PERSONNE RESPONSABLE 
DELAI A 

RESPECTER 

Rendez-vous « témoignage »  C. Arvieux Vendredi 13 

 

  National  C. Arvieux 

Discussion 

Point GTN: 3 novembre 
 Une synthèse des résultats de l’enquête « métiers des Tecs », réalisée auprès de 194 TECs (27 

COREVIH représentés) a été diffusée. 
 Production et diffusion d’un document réalisé par le «  sous-groupe Parcours » du GTN. L’objectif de ce 

document est de faciliter l’implication des COREVIH sur le sujet du parcours de santé des PVVIH.  
 Evolution du rapport d’activité des COREVIH : il est demandé aux COREVIH de réfléchir sur un choix 

d’une vingtaine d’indicateurs que l’équipe PIRAMIG pourrait mettre en place dès début 2016. Pour cela, 
un groupe de travail, va se réunir  dès le 3 décembre au matin (10h-13h). 

 Travaux concernant le Dossier Médical Informatisé (suites de la réunion du 2 novembre 2015 des 
représentants des COREVIH) a été présenté. 

 
Réunion COREVIH et réformes, le 3 décembre permettra d’aborder : 

 La question des implantations territoriales des COREVIH dans le cadre des nouvelles régions 
 La question de l’évolution des missions et la composition des COREVIH  en tenant compte par 

exemple de l’ouverture à d’autres thématiques que le VIH comme les hépatites et la vie affective et 
sexuelle dans sa globalité.   

 Le positionnement des COREVIH sur le parcours de santé des patients pour une approche transversale 
sur ce vaste champ de la santé affective et sexuelle et notamment dans le domaine de la prévention.  

 La question du financement qui devra accompagner ces évolutions. 
 
Forum SFLS : 10 et 11 décembre 
Un courrier a été envoyé aux acteurs bretons pour une prise en charge COREVIH. Aucune demande n’a été formulée à 
ce jour. 

 

CONCLUSIONS 

H. Chanvril participera au groupe « indicateurs » du GTN le 3 décembre 

Concernant COREVIH et  réformes : il est important d’être présent à cette rencontre car même si la Bretagne n’est pas 
impactée par la réforme des territoires, elle l’est sur le volet « nouvelles missions des COREVIH ». C. Arvieux et 
H. Chanvril y seront présents. 

Faire le tour de personnes intéressées par le Forum SFLS 

MESURES A PRENDRE PERSONNE RESPONSABLE 
DELAI A 

RESPECTER 

Faire le point concernant les inscriptions des membres. H. Chanvril Dès que possible 

CALENDRIER 2016 



DISCUSSION 
Date du post-CROI : mercredi 27 avril, veille de la journée du COREVIH 

Date de la journée du COREVIH : jeudi 28 avril  

CONCLUSIONS 
Le programme de la journée du COREVIH sera composé à la plénière du 17 novembre. 

I  

MESURES A PRENDRE PERSONNE RESPONSABLE 
DELAI A 

RESPECTER 

Programme de la journée  Membres de la plénière 17 novembre 

 

 Questions diverses  C. Arvieux 

DISCUSSION 

Convention/assurance de l’UMD : 

Besoin d’un travail politique pour expliquer aux directions hospitalières les bénéfices d’un tel dispositif. L’exemple de  
Saint -Brieuc où la mise à disposition d’une IDE pour le dépistage hors les murs est refusée par la direction, a été cité. 

 

Autotests en pharmacie 

Le calendrier des formations programmées sur l’ensemble de la région est difficile à réaliser. Il semblerait que tous les 
territoires ont vu la mise en place d’une formation en direction des pharmaciens. A l’exception de Saint-Brieuc. Après 
une enquête auprès de quelques pharmacies, la formation SFLS en e-Learning a été évoquée.  

Luc De Saint Martin souligne que la formation a permis d’aborder des questions liées à la confidentialité (tout réaliser 
dans une seule pièce est difficile pour les pharmaciens)  

 

Brochure autotest est en cours de finalisation. La question des boites d’autotest pour les formations  a été évoquée. Le 
fabricant propose des kits de formation qui sont assez cher. Cédric prend contact avec Mylan pour voir si en tant que 
distributeurs, ils peuvent nous mettre quelques boites de côté pour manipulation au cours des formations. 

 

Demande de financement COREVIH dans le cadre du 1er décembre 

Corinne Daniel a écrit un projet d’un temps convivial avec les patients à l’occasion du 1er décembre 2015. Cette 
demande est approuvée à l’unanimité par les membres présents (budget < 500€) 

 

Dernière réunion du bureau en 2015 : proposition de faire une réunion physique en Centre Bretagne. Les possibilités 
matérielles vont être évaluées (Josselin, Ploermel ?) 

 

CONCLUSIONS 

Concernant le financement de l’action 1er décembre à St Brieuc, le bureau est favorable. En effet, qui va dans le sens 
d’un des objectifs du COREVIH : tisser du lien patient/associatifs/professionnels de santé dans les côtes d’Armor. Si cela 
fonctionne, proposer l’action aux autres centres. 

Faire circuler un doodle auprès des membres concernant la dernière réunion du bureau de l’année 

MESURES A PRENDRE PERSONNE RESPONSABLE 
DELAI A 

RESPECTER 

Envoi aux formateurs le livret  

Faire passer la fiche action aux membres du bureau pour avis 

Doodle choix d’organisation pour la réunion du bureau du 16 
décembre 

C. Arvieux Dès que possible 

 

Prochaine réunion : Mercredi 16 décembre de 18h00 à 19h30 – Lieu physique ou conf. téléphonique, à déterminer 


