
 
 

COMPTE-RENDU DE LA REUNION BUREAU DU COREVIH DE BRETAGNE 
 
 
 

 
 
 
 

Mercredi 21 mai 2014 de 18h00 à 19h30 – Conférence téléphonique 
 
ORDRE DU JOUR  
 

 Plénière juillet : date (30 juin ?), contenu, intervenants et modalités (journée ou demi -journée). 
 Retour de réunions/conférences : réunion des présidents de COREVIH et AFRAVIH 
 Commentaires et validation projet d'évaluation "processus de mise en œuvre de l'unité mobile"  
 Colloque Transidentité du 28 mai 2014 
 Quelles idées de communications pour le congrès de la SFLS 23 et 24 octobre 2014 
 Questions diverses 

 
Etaient présents : ARVIEUX Cédric, BOITTIN-BARDOT Elisabeth, DANIEL Corinne, DE SAINT MARTIN Luc 
Excusés : MANISCALCO Éric, MORIN Françoise, STEPHANT Isabelle  
Personnel du COREVIH : CAMPEAUX Halima, CHANVRIL Hadija, DUCEPT Myriam 

 

 
Plénière de juillet 

date, contenu, intervenants et modalités 
Cédric Arvieux 

DISCUSSION 

 Date/Lieu : la date retenue est le jeudi 3 juillet. La plénière se tiendra dans la grande salle de conférence du CH 
de St Brieuc. Il va être proposé aux membres du Collège 3 de se réunir le matin au même endroit et ainsi 
répondre à l’une des demandes formulées lors de la réunion du 8 février dernier.  

 Ordre du jour Plénière :  

1. Organisation du COREVIH :  

- organigramme,  

- fiche de poste Direction,  

- modification du règlement intérieur : il doit être validé en amont au prochain Bureau.  

- retour questionnaire fonctionnement COREVIH 

- retour commissions : expression des commissions sur leur ressenti, le rythme, la vie des commissions. 

2. Travail sur les thèmes des réunions en 2015. La première réunion de bureau de la rentrée de septembre 
permettra de mettre en place le planning des réunions de l’année. 

3. Election du bureau. D’ici là, l’ARS aura validé la liste des membres du COREVIH pour le collège 3. Une 
proposition de liste sera faite avant la plénière pour que les personnes puissent candidater.  

Pour les autres collèges, peu de case vide. De plus le renouvellement de l’ensemble du COREVIH est prévu en 
2015. Cependant des pistes d’élargissement des membres ont été émises : SOS Hépatites – représentant des 
plannings familiaux – représentants des associations identitaires – les hépatologues – représentants de 
l’addictologie… 

4. Questions diverses. 

 

CONCLUSIONS 
 Plénière fixée au 3 juillet 2014 au CH de Saint-Brieuc. 

 Proposition de réunion du collège 3 le matin. 

MESURES A PRENDRE PERSONNE RESPONSABLE 
DELAI A 

RESPECTER 

Contacter le collège 3 pour leur proposer d’organiser une rencontre  
le 3 juillet au matin. 

 

Informer les membres de la plénière du report de la date de 
l’assemblée. 

 

Proposition des modifications au règlement intérieur  

 

Envoyer la liste des membres du collège 3 validée par l’ARS aux 
personnes concernées pour qu’elles puissent candidater. 

C. Arvieux 
 
 

M. Ducept / H. Campeaux 
 
 

C. Arvieux/ H. Chanvril 
 
 

C. Arvieux 
 

Dès que possible. 
 
Dès que possible 
 

prochaine réunion 
de Bureau 

 
Dès réception de 
la liste 



 

 

Retour de réunions/conférences : réunion des 
présidents de COREVIH et AFRAVIH 

 

L. de Saint-Martin/H. Chanvril 

DISCUSSION 

Réunion des présidents de COREVIH / 16 mai 2014 à Paris : Luc de Saint-Martin  
- Missions des COREVIH : 

- Plusieurs COREVIH ont déjà élargi leurs missions : 
- 1/3 ont une mission d’opérateur  
- missions au-delà du VIH : centre de santé sexuelle (Réunion, Guadeloupe, Nord Pas De Calais…) ; 

hépatite ; maladies chroniques. 
- d’autres ont choisi d’élargir leur champ d’action sans modifier la configuration du COREVIH. 

Le rôle d’opérateur des COREVIH est à discuter avec l’ARS. Comment évoluer vers un système plus efficient  ? 
Demander à JP Epaillard où en est la convention nationale COREVIH/ARS. En Bretagne, nous observons un bon 
fonctionnement. Peut-être que les COREVIH devraient offrir un service plus important ? 
Même si les questions liées aux financements des COREVIH et à leurs accès par ces derniers n’ont  pas été 
abordées, elles étaient, cependant très sous-jacentes. 
 
- Missions des TEC : 
Constat d’un consensus informel sur ce sujet. L’idée est que les COREVIH sont libres de modifier les missions 
de leur TEC en fonction de leurs besoins. Certains COREVIH pensent qu’il n’est pas nécessaire d’avoir un 
recueil exhaustif des données. Cela pourrait dégager du temps pour autre chose (mission orientée « opérateur » 
en lien avec les patients).  
 

- - Ordre des pharmaciens. Les pharmaciens sont d’accord pour entrer dans le processus de dépistage, cela fait 
partie de leur mission. Mais ils souhaitent être au moins remboursés des frais engagés, ce qui n’est pas le cas 
aujourd’hui. Pour le moment, il ne leur est pas possible d’avoir accès aux TROD, il faut mettre en place une vraie 
stratégie de baisse des coûts.  
L’une des pistes évoquée serait que les COREVIH fournissent les tests aux pharmaciens. 
 
AFRAVIH / Montpellier 27 / 30 avril 2014 
Les résumés, programmes et toute la documentation de la conférence se trouvent sur : www.vih2014.org  et sur 
le site du COREVIH http://www.corevih-bretagne.fr/congres-diaporama/?p=150 
 

CONCLUSIONS 

Les COREVIH sont en pleine mutation : bon nombre d’entre eux ont élargi leurs missions.  
Les missions des TEC sont aussi réinterrogées : chaque COREVIH adapte les missions des TEC en fonction de 
ses besoins 
L’ordre des pharmaciens est prêt à entrer dans le processus de dépistage. Manque la prise en charge financière 
de la démarche. 

MESURES A PRENDRE PERSONNE RESPONSABLE 
DELAI A 

RESPECTER 

Contacter JP Epaillard de l’ARS pour savoir où en est la 
convention ARS 

Cédric Arvieux Avant le prochain 
bureau 

 

 

Commentaires et validation projet d’évaluation 
Processus de mise en œuvre de l’unité mobile 

 

C. Arvieux 

DISCUSSION 
La somme proposée pour l’étude s’élève à 10 000 € (sous la barre des procédures d’appels d’offres). 

 

CONCLUSIONS 
Décision sur la mise en place de l’étude avant les vacances.  
Communication pour la plénière d’octobre. 

MESURES A PRENDRE PERSONNE RESPONSABLE 
DELAI A 

RESPECTER 

Contacter l’ORSB afin de lancer le projet H.Chanvril  Plénière octobre 

 
Colloque Transidentité 28 mai 2014 

 
H. Chanvril 

DISCUSSION 

Communication 
Invitations et relances envoyées : 55 personnes inscrites à ce jour. 
Logistique 

- Traiteur végétarien réservé 

http://www.vih2014.org/
http://www.corevih-bretagne.fr/congres-diaporama/?p=150


- Accueil et déjeuner dans la salle du bas du CCP 
- Parking gratuit pour tous les participants. 
- Déplacements intervenants réservés.  
- Parcours de vie Trans : reste à voir la logistique avec I. Stéphant.  

 

CONCLUSIONS 

Evaluations : à prévoir le jour même pour un meilleur taux de retour. Il sera joint à un petit questionnaire pour 
connaitre les personnes intéressées d’intégrer un réseau de prise en charge ou un groupe de travail.  
 

MESURES A PRENDRE PERSONNE RESPONSABLE 
DELAI A 

RESPECTER 

Réunion du groupe de travail en présence d’AIDES (pour le 
parcours Trans le jeudi 22 mai) : suivi du déroulement  

H. Chanvril  28 mai  

 

 

Idées de communication pour le congrès SFLS  
des 23 et 24 octobre 2014 

 

C. Arvieux 

DISCUSSION 

Deux sujets proposés : 
 

- Modélisation fusion CDAG/CIDDIST avec ARS : mettre l’accent sur l’aspect  qualitatif. La modélisation tiendra  
compte de tous les paramètres (territoires, populations, coût dépistage hors les murs versus dépistage 
classique, nombre d’acteurs sur le territoire, etc….) pour les 9 centres bretons. Le classement de la Bretagne à 
la 3è place des régions la moins touchée en France est à nuancer avec le peu d’informations recueillies. 
 
- Evaluation ETP Myriade 

Cette présentation serait faite par la commission ETP. Bilan de l’ensemble du territoire.  
Cela permettra de souligner les projets portés par Brest, Rennes, Saint-Brieuc et Quimper.  

 
 

CONCLUSIONS 

Rappel : Date limite pour présenter des projets : début septembre. Si autres idées, à proposer avant fin juin. 
Inscription des membres du bureau avant fin juin.  

 

MESURES A PRENDRE PERSONNE RESPONSABLE 
DELAI A 

RESPECTER 

Ecrire les résumés  H. Chanvril en lien avec les groupes de travail pour fin juin 
/début juillet. 

 
 

 
Questions diverses 

 
C. Arvieux 

DISCUSSION 

Questionnaire modélisation CDAG/CIDDIST : 
C. Daniel indique que les sérologies ne sont pas évoquées.  
C. Arvieux : modèle qui sort donne un volume de financement mais pas en termes de personnel 
Hors les murs signifie : dans une autre structure, à l’extérieur (en dehors des murs du CDAG). Ces actions sont 
couteuses en temps, car on va vers des publics ciblés. Actions vers des personnes qui ne fréquentent pas 
forcément les hôpitaux.  
La SFLS demande au COREVIH Bretagne s’il souhaite s’impliquer dans l’organisation de la journée annuelle 
des COREVIH, qui précède le congrès annuel de la SFLS. ON a déjà participé la première année et on 
manque vraiment de temps : plutôt en 2015 ! 
 

CONCLUSIONS 
SFLS : le bureau décide de ne pas entrer dans l’organisation cette année, mais plutôt en 2015.  

 

MESURES A PRENDRE PERSONNE RESPONSABLE 
DELAI A 

RESPECTER 

   

 
 


