
 

 

COMPTE-RENDU DE LA RÉUNION BUREAU DU COREVIH DE BRETAGNE 
 
 

 
 
Mercredi 25 mai 2016 de 18h00 à 19h30 – Conférence téléphonique 

 
ORDRE DU JOUR  

1. Approbation du compte-rendu de la dernière réunion de bureau 
2. Organisation de la plénière du 21 juin 
3. RA 2015 : point d'avancement 
4. Renouvellement Membres : point d’avancement 
5. Questions diverses 

- Congrès SFLS Montpellier : point sur les inscriptions  

Étaient présents : ARVIEUX Cédric, BOITTIN-BARDOT Élisabeth, BRONNEC Eliane, DANIEL Corinne, DE SAINT 
MARTIN Luc, MORIN Françoise STEPHANT Isabelle 

Étaient excusés : BERNARD Ronan, MANISCALCO Éric 
Personnel du COREVIH : CHANVRIL Hadija, DUCEPT Myriam 

 

Approbation du compte rendu de la réunion 
de Bureau du 4 mai 2016 

 C. ARVIEUX 

DISCUSSION 
Le bureau examine le compte rendu du bureau du 4 mai 2016. 

 

CONCLUSIONS Le compte rendu de la réunion de bureau du 4 mai est adopté à l’unanimité. 

MESURES A PRENDRE PERSONNE RESPONSABLE 
DELAI A 

RESPECTER 

Mise en ligne Secrétariat  Dès que possible 

 

Organisation de la réunion plénière du 21 juin 
 C. ARVIEUX  

DISCUSSION 

La journée se déroulera de 10h à 16h30. 

 Ordre du jour : 
 

Matin : 
  1/ Rapport d'activité 2015  
 2/ Évaluation de l’offre associative - Présentation de 4 associations (missions, projets, etc...) 

o AIDES 
o Comités de Familles 
o Liberté Couleurs 
o IREPS 

Après-midi :  
3/ Bilan mandature (outil d’animation / questions envoyées en amont). 
4/ Points d’actualité  

 Contenu : 
 

1/ Rapport d’activités 2015  
Répartition de la présentation entre Cédric et Hadija. 
2/ Évaluation de l’offre associative 
Introduction par Anne Charles de la délégation territoriale 22 de l’ARS. 



La commande : quelles structures/ actions ont été financées sur la thématique vie affective et sexuelle. 
Interventions du Comité des familles, Aides et Liberté couleurs, IREPS. 
Discussion sur les attentes respectives de l’ensemble des acteurs. 
 
3/ Bilan de la mandature 
En ce qui concerne le bilan de la mandature, il est convenu d’utiliser un outil d’animation afin que les personnes 
puissent s’exprimer sur la façon dont ils ont vécu leur expérience en tant que membre du COREVIH et sur ce qu’ils 
attendent de la suite. Susciter l’expression. 
 

Idée de constituer 3 groupes qui répondent aux trois thématiques suivantes concernant le COREVIH :  
activités (commissions-groupes de travail), politique et fonctionnement. 
 
 Pour chaque item, les groupes doivent s’exprimer sur :  

- Ce qui était attendu et qui n’a pas été réalisé. 

- Ce qui a été fait correspond-il aux attentes des acteurs ? 

- Ce que les personnes attendent de la prochaine mandature du COREVIH. 

Chaque groupe travaille sur les 3 thématiques et fait une petite synthèse.  
 
Afin que les membres puissent réfléchir en amont, les questions seront envoyées avec la convocation.  

 
4/ Points d’Actualité 

- Nouvelle loi santé – côté social (point synthétique – Eliane) 

- Recherche : Os et VIH (point synthétique - Luc) 

- ETP : présentation de l’ETP collective (Nolwenn Kerebel, IDE de Brest) 

- Actualités thérapeutiques, enquête PARCOURS (Cédric) 

CONCLUSIONS Le contenu de l’assemblée plénière du 21 juin prochain est finalisé. 

MESURES A PRENDRE PERSONNE RESPONSABLE 
DELAI A 

RESPECTER 

Contact avec les associations présentes en Côtes 
d’Armor.  

 

Contact avec N. Kerebel pour intervention ETP collective. 

 

Hadija Chanvril 
 

Françoise Morin 

Dès que possible 
 

 

Rapport d’activité : point d'avancement 
 C. ARVIEUX 

DISCUSSION 

En voie de finalisation, 82% de remplissage. 
La Direction financière remplit sa partie. 
Cédric et Isabelle doivent rédiger l’éditorial.  
 
Les codes de Piramig seront transmis prochainement aux membres du bureau pour relecture. 
La répartition de la relecture sera identique à celle de l’an dernier, à savoir :  
 
Présentation du Corevih 
Identification : F. Morin 
Moyens du Corevih : I. Stéphant   
 
Actions du Corevih 
Animation fonctionnement du Corevih (réunions bureau/plénière /Rencontre du Collège 3/ Rencontre des pilotes de 
commissions du COREVIH) : E. Bronnec  
Relations : ARS, RCP, réunions scientifiques : E. Maniscalco 

Commissions : 

Prévention : Luc de Saint Martin 



Dépistage : C. Daniel  
Qualité de soins : E. Boittin-Bardot 
ETP : F. Morin 
Recherche clinique : L. de Saint Martin 
Autres activités (Coopération internationale/ Procréation) : C. Arvieux 
 

CONCLUSIONS Le rapport d’activité est en voie de finalisation.  

MESURES A PRENDRE PERSONNE RESPONSABLE 
DELAI A 

RESPECTER 

Envoyer les codes aux membres du Corevih pour 
relecture. 

H. Chanvril Dès que possible. 

Renouvellement membres : point d’avancement 
 C. ARVIEUX 

DISCUSSION 

Cédric Arvieux fait le point sur les réponses reçues à ce jour : 
 
 Renouvellement de candidatures 
 
Collège 1 : 6 titulaires et 2 suppléants 
Collège 2 :  4 titulaires et 6 suppléants 
Collège 3 – 1 titulaire 
Collège 4 – 4 titulaires et 1 suppléant 
Actuellement, il manque 2 titulaires collège 2 / 2 titulaires Collège 4. 
 
 Nouvelles candidatures :  
collège 1 : 1 suppléant  
collège 2 : 2 titulaires  et 1 suppléant  
collège 4 : 3 postulants 
 
Nouvelles sollicitations :  
On sait que le Comité des familles va se présenter au collège 3. Les infirmières de Quimper devraient également se 
présenter. 
 
On constate qu’il manque des acteurs sociaux. Selon Eliane Bronnec, il y a globalement un manque d’investissement 
dans le VIH de ces personnes et elles n’ont pas de temps institutionnel individualisé pour se consacré à ce type 
d’activités.  
Eliane Bronnec propose d’envoyer une liste large des personnes intéressées du domaine social ou psychiatrique. 
 
Les membres du bureau s’accordent pour solliciter un représentant de la Santé publique : Pascal Jarno, et une 
personne plus spécialement dans le milieu « Addictions », JP Poras. 
 
Au niveau de la représentation territoriale, les territoires du Morbihan et des Côtes d’Armor sont sous-représentés. 
 
Différence entre le collège 3 et le collège 4 :  
Collège 3 : associations ayant un agrément de représentants d’usagers du système de santé. 
Collège 4 : associations n’ayant pas d’agrément de représentants d’usagers et personnes expertes en VIH. 
 
Actions à venir :  
Envoi du courrier de sollicitation au nouveau potentiel puis envoi à l’ARS pour validation. 
Dans le courrier de sollicitation, préciser le nombre de réunions par an.  
 

CONCLUSIONS 
Les membres du bureau doivent continuer à être en veille sur de nouvelles personnes à solliciter pour entrer au Corevih. 
Un courrier va être envoyé très largement afin de solliciter de nouveaux membres. 

MESURES A PRENDRE PERSONNE RESPONSABLE 
DELAI A 

RESPECTER 

Solliciter JP Poras à Rennes ainsi que  
P. Jarno. 

 

Envoi au Corevih d’une liste de personnes intéressées 

C. Arvieux 
 
 

E. Bronnec 

Dès que possible 



domaine social et psychiatrique.  

 

Envoi d’un courrier pour solliciter largement les acteurs. 

 
 

C. Arvieux / H. Chanvril / Secrétariat 

 

Questions diverses 
 C. ARVIEUX 

DISCUSSION 

Congrès SFLS / Point sur les inscriptions. 
 

- Eliane Bronnec  sera présente - en cours de refus de prise en charge par son employeur 

- Elisabeth : sera présente. A reçu le refus de prise en charge de son employeur 

- Luc : Sera présent à priori. Confirme sa réponse en début de semaine prochaine. 

- Corinne : Sera présente mais prise en charge par un labo. 

Séminaire du bureau 
 
La date du séminaire du bureau est fixée au samedi 10 septembre au Restaurant Le Roof à Vannes. 

CONCLUSIONS  

MESURES A PRENDRE PERSONNE RESPONSABLE 
DELAI A 

RESPECTER 

   

 

Prochaine réunion de bureau lundi 27 juin 18h en réunion téléphonique. 


