
 

 

COMPTE-RENDU DE LA RÉUNION BUREAU DU COREVIH DE BRETAGNE 
 
 

 
 
Mercredi 16 mars 2016 de 18h00 à 20h00 – Conférence téléphonique 

 
ORDRE DU JOUR  

1. Approbation du compte-rendu de bureau du 17 février 2016 
2. Budget 2015 et prévisionnel 2016 
3. Retour sur la rencontre ARS/COREVIH du 8 mars 
4. Discussion autour de la plénière du 10 mars 
5. Point sur la mise en place des CeGIDD, rôle du COREVIH 
6. Répartition des rôles pour la journée du COREVIH du 28 avril (intro, conclusion, animation…) 
7. Questions diverses. 

Étaient présents : ARVIEUX Cédric, BOITTIN-BARDOT Élisabeth, MORIN Françoise  

Étaient excusés : BERNARD Ronan, BRONNEC Eliane, DANIEL Corinne, DE SAINT MARTIN Luc, MANISCALCO Éric, 
STEPHANT Isabelle, DUCEPT Myriam 
Personnel du COREVIH : CHANVRIL Hadija 

 

Approbation du compte rendu de la réunion 
de Bureau du 17 février 2016 

 C. ARVIEUX 

DISCUSSION 
Le bureau examine le compte rendu du bureau du 17 février 2016. 

 

CONCLUSIONS Le compte rendu de la réunion de bureau du 17 février 2016 est adopté à l’unanimité. 

MESURES A PRENDRE PERSONNE RESPONSABLE 
DELAI A 

RESPECTER 

Mise en ligne Secrétariat  Dès que possible 

 

Budget 2015 et prévisionnel 2016 
 C. ARVIEUX  

DISCUSSION 

Pour la première fois, budget à l’équilibre. On aurait dû être déficitaire d’environ 15 000 € sur deux postes : coopération 
internationale, les missions prévues au Burundi n’ont pu être réalisées compte-tenu de la situation politique, et il y a eu 
un problème de paiement d’une facture de Nadis de 2015 qui sera finalement imputée sur 2016.  
 
Depuis quelques années, le Corevih vivait sur ses réserves et dépensait chaque année un peu plus, à budget de base 
constant. Le Chu de Rennes est soucieux du bon équilibre budgétaire du Corevih c’est pourquoi il va être plus vigilant 
quant aux dépenses du Corevih. Un budget prévisionnel précis va être réalisé cette année.  
 
Il n’y a pas de grosse marge de manœuvre sur le budget ; une bonne partie du budget est consacrée au personnel et à 
l’entretien des bases de données. Il ne sera plus possible d’organiser des événements en dernière minute comme 
auparavant. 
Le budget 2016 sera bouclé pour la prochaine plénière. 
 
Un mail a été adressé à la direction des finances du CHU pour essayer de régler les problèmes de factures impayées, 
de commandes bloquées. Le CHU a confirmé que rien ne changeait dans notre façon de faire tant que le retraitement 
comptable du chu n’est pas finalisé. 

CONCLUSIONS Elaboration d’un budget prévisionnel précis pour 2016. 

MESURES A PRENDRE PERSONNE RESPONSABLE 
DELAI A 

RESPECTER 

Elaboration d’un budget prévisionnel 2016 C. Arvieux/H. Chanvril Prochain Bureau 



 
Retour sur la rencontre ARS/COREVIH du 8 mars 

 C. ARVIEUX 

DISCUSSION 

CeGGID 
Visite des centres par l’ARS en juin /juillet et restitution à la réunion fin septembre. 
 
Formation TROD  

- Aides est l’organisme de formation choisi. 
- La liste des demandes des différentes structures a également été validée. Seule la demande des Nouelles à 

St Brieuc reste en attente car non prioritaire pour le moment. 
- Le financement se fera sur fonds propres pour les structures qui ont du budget de formation et sur un budget 

de l’ARS pour les autres. 
 

Renouvellement de la mandature 
- Validation des échéances et de la méthodologie. 

 
Deux informations pour le renouvellement de mandature :  

- Il reste à fixer une date pour la réunion du collège 3.  
- Un séminaire préalable destiné aux nouveaux élus sera organisé le 22 novembre au matin afin de les informer 

sur le fonctionnement du Corevih (instances, fonctionnement du bureau...). Les élections se tiendront le 22 
novembre après midi à l’ARS. 

 

CONCLUSIONS 

Programmer une réunion du collège 3 pour connaitre leurs souhaits quant à leur présence ou non dans la prochaine 
mandature.  
Une réunion préalable aux élections et destinée aux nouveaux élus se tiendra à l’ARS le 22 novembre matin. 

MESURES A PRENDRE PERSONNE RESPONSABLE 
DELAI A 

RESPECTER 

Programmer réunion Collège 3  I. Stephant /H. Chanvril Dès que possible 

 

Discussion autour de la plénière du 10 mars 
 C. ARVIEUX 

DISCUSSION 

Discussions et présentations (Aides, journées patients) intéressantes.  
Nombre de personnes présentes moins important ; sensation que les personnes se désinvestissent de ce qui se passe.  
 

CONCLUSIONS 
Les discussions avec les associations étaient constructives : on voit la complémentarité avec les différents acteurs. 
 

MESURES A PRENDRE PERSONNE RESPONSABLE 
DELAI A 

RESPECTER 

   

 

Point sur la mise en place des CeGIDD, rôle du COREVIH 
 C. ARVIEUX 

DISCUSSION 

La lettre de mission de l’ARS a été transmise à chacun des membres du bureau. 
Cette lettre avait été demandée par le Corevih pour que l’ARS précise son attente par rapport au fonctionnement du 
Corevih. 
 
Quid de l’accueil des mineurs dans les CeGGID ? Il n’y a pas de souci de façon générale pour le dépistage anonyme 
des mineurs. Pour les cas particuliers (besoin de levée d’anonymat, par exemple), cela reste une question car les textes 
de la nouvelle loi santé ne sont pas encore sortis. Les mineurs peuvent se voir proposer un dépistage dès lors qu’ils 
sont accompagnés d’un adulte de leur choix. S’il y a des questions d’ordre juridique par rapport à la mise en place des 
CeGGID, le Corevih peut s’en saisir. 
 

CONCLUSIONS 
Ce type de questions ainsi que sur les nouvelles missions attribuées aux CeGGID (contraception, lutte contre les 
violences...) pourront être posées lors de la journée Inter-CeGGID du 29 septembre prochain. 

MESURES A PRENDRE PERSONNE RESPONSABLE 
DELAI A 

RESPECTER 

Attendre et diffuser la réponse à la question de la prise en 
charge des mineurs posée au ministère 

C. Arvieux  



 

Répartition des rôles pour la journée du COREVIH du 28 avril 
(intro, conclusion, animation…) 

 C. ARVIEUX 

DISCUSSION 

Intro : Isabelle Stéphant 
Animateurs / Modérateurs matin : Elisabeth Boittin-Bardot / Françoise Morin 
Animateurs / Modérateurs après-midi : Luc de St Martin / Corinne Daniel  
Conclusion : Cédric Arvieux 

CONCLUSIONS Chaque membre du bureau à un rôle à jouer 

MESURES A PRENDRE PERSONNE RESPONSABLE 
DELAI A 

RESPECTER 

   

 
Questions diverses 

  C. ARVIEUX 

DISCUSSION 

Françoise Morin évoque une mission qu’elle souhaite mettre en place au niveau des dentistes et du VIH. 
Elle est en contact avec un professeur de l’école dentaire pour ce projet. Pourquoi les dentistes ont-ils peur du VIH ?  
Les personnes, patients et personnels, ont du mal à trouver un dentiste disponible. 
 
Des missions du même type ont été menées par Aides et le Corevih Pays de la Loire sur un modèle de courrier et 
l’information faite auprès des chirurgiens-dentistes. Ces missions avaient été mises en place suite à des plaintes.  
 
Le problème c’est qu’un travail a déjà été fait auprès des dentistes et que cela ne fonctionne pas. L’idée, cette fois, 
serait de passer par les futurs professionnels.  
 
Se baser sur l’enquête faite par Aides l’an dernier qui est sur le site du Corevih. 
  

CONCLUSIONS Le bureau acte la proposition de F. Morin de travailler sur la thématique « Dentistes et VIH ». 

MESURES A PRENDRE PERSONNE RESPONSABLE 
DELAI A 

RESPECTER 

Prévoir les modalités  F. Morin / H. Chanvril  

 

 

Prochaine réunion de bureau le mercredi 4 mai à 18h en réunion téléphonique. 


