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Plénière du COREVIH Bretagne 
En Webconférence dans le monde entier, une première ! 

22 juin 2020 

 

 

Animée par Gérald Guerdat, vice président 

du COREVIH-Bretagne 
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Ordre du jour 

• 10h00 -11h30 

– Rapport d'activité 2019 

• Vote rapport d’activité 

– Budget 2019 et prévisionnel 2020 

• Vote du budget  

• 11h30 -12h30  

– Que doit faire le COREVIH dans la réorganisation post-crise ?  
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Préambule 

3 rapports d’activité… 
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Trois rapports d’activité en 2020 

• Premier semestre : Rapport d’activité 

– La « vitrine » du COREVIH-Bretagne 

• Données administratives 

• Données budgétaires 

• Données d’activité 

– Animation du réseau 

– Bases de données et Recherche Clinique 

• Second semestre : rapport épidémiologique 

– Les « chiffres » du COREVIH-Bretagne 

• Données VIH et IST 

• Données CeGIDD 

• Editoriaux et perspectives 

• Dans l’année : rapport « PIRAMIG » 

– Un rapport standardisé identique pour tous les COREVIH 

• Données informatisées 

• Analyse nationale théoriquement disponible en année n+1 
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Quelques données épidémiologiques 

Le rapport épidémiologique étant programmé pour novembre, les 

données ne sont pas encore « consolidées » 

Retard de recueil sur les sites sans accès à distance pendant le 

confinement : Lorient, St Brieuc 

Cinq sites disposent de données contrôlées à ce jour : Rennes, 

Quimper, Brest (maladies infectieuses), Vannes, Pontivy 
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Données consolidées : environ 70% de la file active 

estimée à 3720 PVVIH suivies en 2019 

Un peu moins 

de 3 recours 

annuels par 

patient 
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Particularités de la file active 

• Sexe et genre 

– Hommes     65,8% 

– Femmes     34% 

– Trans Homme vers Femme :  0,2% 

• Origine géographique 

– France     66% 

– Afrique intertropicale  22% 

– Autre    9% 

– Non renseignés   3%  
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Répartition des âges 
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Facteurs de risque 
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Contrôle virologique : 95% ! 
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Statut immunitaire 
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62 nouveaux dépistés 

• Âges 

–  Les femmes sont jeunes (50 % < 30 ans) et africaines 

(xx%) 

– Les hommes sont plus vieux (30% > 50 ans) 

• Toujours assez tardif 

– 50% < 350 CD4/mm3, seulement 21% > 500/mm3 

– 8/62 au stade SIDA 

• Facteurs de risque 

– Moins de contaminations HSH que les années précédentes 

: 47% chez les hommes (mais 20% d’inconnu, à revoir !) 
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ÉVOLUTION DE LA PARTICIPATION 

 

   2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Participation 895 695 1052 956 980 830 856 729 
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 TABLEAU GÉNÉRAL DES ACTIONS 2019 

Type de réunion 
Nombre de 

réunions 

Nombre de 

participants 

Nombre de 

membres du 

COREVIH 

Politique 

Bureau  11 85 68 

Plénière 2 47 37 

Rencontre ARS/COREVIH 4 22 8 

Journées d’échange 

6èmeJournée patients 4 63 11 

4ème Inter- CeGIDD 1 50 25 

7ème Journée du COREVIH 1 44 17 

Partenariat avec l’industrie 

Soirée comorbidités 1 19 9 

POST-CROI  1 17 6 

Inter COREVIH 

Normandie/Bretagne VIIV 
1 44 11 

POST GLASGOW 1 16 5 

Groupe de travail/commissions 

Semaines de Santé Sexuelle 11 117 35 

PVVIH ET EHPAD 1 5 2 

Formation en santé sexuelle 1 7 3 

Réunions de concertation 

pluridisciplinaire 

3ème mercredi du mois en 

Visio 
11 138 67 

Autres 

Présentation des données 2 30 6 

Formation Nadis 1 8 0 

Animation territoriale 3 17 8 

Total 

  
57 729 318 
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PARTICIPATION 2019 

La part du politique, quant à lui reste importante avec notamment la rédaction d’un plan 
stratégique du COREVIH Bretagne. Il est à noter également une augmentation du 
partenariat avec l’industrie pharmaceutique 

21% 

18% 

21% 

19% 

13% 

8% Journées d’échanges  

Commissions

Politique (bureau, plénière,
rencontres avec ARS)

RCP

Formation continue organisée en 
partenariat avec l’industrie 

Autres



BILAN DE L’ACTIVITÉ 2019 
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POLITIQUE 
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Type de réunion Nombre de réunions Nombre de participants Remarques 

Bureau 11 85   10 réunions les 1er lundi du mois + 1 séminaire 

Plénières 2 47 
Dont 37 membres du COREVIH soit 82% 
3ème plénière a dû être décalée au 30 janvier 2020 

Rencontres ARS 
/COREVIH 

4 22   Décision d’un CPOM entre l’ARS et COREVIH 

Total 17 154   

55% 31% 

14% 

Nombre de participants 

Bureau Plénières Rencontre ARS /COREVIH



JOURNÉES D’ÉCHANGES 
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Thème Nombre de participants 

  6ème  Journée patients 63 

   
  Inter- CeGIDD 
 

50 

  7ème  journée du COREVIH 44 

  Total 157 
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METHODES 
Identification de référents par action et/ou territoire: 13 référents 
 
Création d’un spectacle par OUFIPO/ OUEST SIDE STORIES : A nos Amours 
 
Création et diffusion d’outils de communication: 
Lieux de dépistage 22 000 exemplaires 
Un amour de capotes 40 000 exemplaires 
Des situations = des solutions (stock 2018) 
 
Achats et diffusion de matériels : 
Préservatifs externes 30 000 exemplaires 
Préservatifs internes 5 000 exemplaires 
 
Communication :  
Dossier de Presse 
Programme pour chaque département 
Le bulletin d'information - Décembre 2019 
Affiches réalisées par le secrétariat du COREVIH Bretagne : Dinan - Quimper - Redon - Saint-Brieuc - 
Vannes - Saint Malo – Rennes - Quimper 
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RÉSULTATS 
Les semaines se sont déroulées: 
Semaine 47 : département 22 
Semaine 48 : département 29 
Semaine 49 : département 35  
Semaine 50 : département 56 
 

471 spectateurs 
• St Brieuc mardi 19 novembre: 52 spectateurs 
• Quimper jeudi 28 novembre: 71 spectateurs 
• Brest dimanche 1er décembre: 200 spectateurs 
• Rennes samedi 7 décembre: 86 spectateurs 
• Vannes Vendredi 13 décembre: 62 spectateurs 

 

151 acteurs représentant 88 structures différentes pour 23 actions réalisées. Tout ceci a permis de 
sensibiliser et/ou d’informer 1046 personnes. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nbre de structures 

Nbre 

d'acteurs 

Nbre de 

participants 

Nbre 

d'actions 

Région 10 13 151 1 

Côtes 

d'Armor 19 35 260 3 

Finistère 20 42 425 5 

Ille et 

Vilaine 32 51 142 10 

Morbihan 7 10 68 4 

Total 88 151 1046 23 



PVVIH ET EHPAD 
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Recueil des attentes des patients vis-à-vis des structures d’accueil des populations âgées (EHPAD, 
MAS…): journées patients 2015 et 2016.  
 
Plusieurs études dans les régions voisines (Pays de la Loire, Normandie et Nouvelle Aquitaine) 
auprès des EHPAD: crainte que pouvait occasionner l'accueil d'un patient VIH et le souhait 
d'information et de formation.  
 
Le groupe a souhaité réaliser dans un premier temps une plaquette d'accueil des patients VIH à 
destination des EHPAD.  
 
 
 
La plaquette en cours de finalisation:  
Comment préparer l’accueil d’un résident vivant  
avec le VIH en EHPAD ?  
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Objectifs pédagogiques : 
• Appréhender les différentes dimensions en santé sexuelle 
• Faire émerger les représentations en santé sexuelle 
• Clarifier les valeurs dans une démarche de santé sexuelle 
• Actualiser les connaissances (grossesses non désirées, contraception, violence…) 
• Renforcer les capacités des personnes à conduire des entretiens sur la santé sexuelle et/ou sur 

les prises de risques sexuels dans une attitude d’écoute active et de non jugement 
 
Modalités de fonctionnement : 
- La formation s’adresse à l’ensemble des professionnels des CeGIDD ainsi qu’à leurs partenaires 
(associations, CPEF, etc…): médecins, infirmiers, secrétaires, associatifs, sages-femmes, etc. afin de 
favoriser les échanges interdisciplinaires.   
- La formation devra délivrer des apports théoriques, des outils et s’appuyer sur des mises en 
situation pratiques.  
- Un module spécifique « interventions en santé sexuelle » hors les murs en fin de formation 
 
Calendrier : 
Cette action est reportée à 2020 concernant la construction de la formation avec les différents 
modules.  

Réalisation au 1er semestre 2021.  
  



RÉUNIONS DE CONCERTATION PLURIDISCIPLINAIRES 

 

Développement professionnel continu (DPC)  

En 2014, une démarche qualité a été entreprise pour rendre le processus de déroulement de ces 
RCP conforme à la charte de l’Évaluation des Pratiques Professionnelles et du développement 
professionnel continu (DPC) de la Société Française de Lutte contre le Sida. 

Modalité : participer à au moins 6 séances annuelles de RCP permet aux soignants concernés de 
valider une action de DPC. 

Pour 2019 : 7 PH + 1 TEC pourraient le valider 

 

RCP Onco VIH : En 2019, 8 nouveaux patients bretons sur 176 nouveaux patients en tout.  
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Nombre de 
participants 

Nombres de dossiers 

11 Visio-conférences  
le 3ème mercredi du mois 

138 111    2,2% de File Active bretonne 

1 

2 

2 
1 

1 
1 

Patients RCP ONCO VIH 

Brest Rennes Quimper

Lorient Vannes St Malo



PARTENARIAT AVEC L’INDUSTRIE 
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  Partenaires 
Nombre de 

participants 

Jeudi 17 janvier                         
Janssen 19 

Soirée  COMORBIDITES 

Mercredi 18 avril  
GILEAD 17 

POST-CROI Rennes   

Jeudi 13 et vendredi 14 septembre 
ViiV Healthcare 44 

Inter COREVIH Normandie/Bretagne  

Lundi 16 décembre 

ViiV Healthcare  16 Post AIDS Glasgow / lettre de 

l’infectiologue 

Total 

  96 
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SITE INTERNET Visites :                                                                        12 985 
Visiteurs :                                                                    11 555 
Pages vues :                                                                22 606 

L’année 2019 marque le plus nombre de visites 
et visiteurs depuis la création du site internet.  
Concernant le nombre de pages vues, 2019 (22 
606) arrive en second après 2014 (26 323)  

2 mois remarquables, comme les années précédentes ; à 
savoir mars et juillet. Ceci correspond à la mise en ligne 
des comptes rendus de congrès 
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FACEBOOK 
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Nombre de tweets Nombre d’abonnements Nombres de followers

TWEETER 

2018 2019

En 2019, le COREVIH Bretagne a souhaité 
dynamiser son Facebook et Tweeter.  
 
Méthode: formation « animation des 
réseaux sociaux » de 2 jours (le 30 
septembre et 1er octobre 2019)  
 
Groupe de travail: les secrétaires, un 
membre du Bureau et la coordinatrice  
 
Effet: augmentation significative du nombre 
de visites à partir d’octobre sur tweeter et 
Facebook. 
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• Bulletin d’information: ce bulletin a fait une large place au 

programme des semaines de santé sexuelle et un focus autour 

de la santé sexuelle des personnes en situation de handicap. 

 

• Compte-rendu de congrès nationaux/internationaux 

- Congrès World Association for Sexual Health – MEXICO du 12 au 

15 octobre  

- Australasian Society for HIV, AIDS and Sexual Health – PERTH du 

16 au 20 septembre 2019 

- IAS – MEXICO du 21 au 24 juillet 2019 

- CROI – SEATTLE du 4 au 7 mars 2019  

 

•  Le bulletin de surveillance du VIH/Sida en Bretagne: 

ARS Bretagne, Cire Bretagne et ORS Bretagne se sont associées au 

COREVIH Bretagne pour concevoir ce bulletin de surveillance du 

VIH-Sida et IST en Bretagne en 2018 
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ACTIVITÉS TEC & RECHERCHE 

2019 

Jean Charles Duthé, Brest, Quimper et Morlaix 

Magali Poisson-Vannier, St Brieuc et Rennes 

Camille Morlat, Rennes, St Malo, Pontivy 

Karen Touboulic, Vannes et Lorient 

 

Jocelyne Vivent, ANRS, Rennes 

 



Répartition Temps/Activité TEC 2019 
  Côtes d’Armor Finistère Ille-Et-Vilaine Morbihan 

Temps TEC 30%  100% 
100% 
70% 

100%* 

  

Magali 
Poisson-
Vannier 

Jean-Charles 
Duthé 

Camille  
Morlat 

Karen  
Touboulic 

BASE DE DONNEES 
65% 30% 45% 45% 

EPIDEMIOLOGIE 

15% 30% 33% 20% 

RECHERCHE CLINIQUE 
5% 10% 2% 10% 

RCP 
- - 5% 5% 

AUTRES ACTIVITES 
15% 10% 15% 20% 

MASTER 2 « DONNEES 
MASSIVES EN SANTE » 

- 20% - - 



5 THEMATIQUES 

• BASES DE DONNEES 

 

• EPIDEMIOLOGIE 

 

• RECHERCHE CLINIQUE 

 

• AUTRES ACTIVITES IMPORTANTES 

 

• LES « A COTE » 



BASES DE DONNEES 

 
LES OUTILS DEDIES 

 

NADIS : VIH – AES - PrEP 
SILOXANE : activité CeGIDD 
 

Déploiement des outils  
• Présentation des outils aux équipes (formation, animation de réunions) 
• Installation informatique (recensement du personnel, des postes à équiper, installation logiciel, certificats…) 
 

Organisation de l’utilisation de l’outil 
• Organisation du circuit de l’information, répartition des tâches 
• Mise en place de procédures 

 

Gestion de l’outil 
• Administration de la base (gestion des utilisateurs, paramétrage) 
• Saisie des données de l’année ou Aide au recueil  
• Récupération consentements et recensement 
• Contrôle qualité des données 
• Sollicitation par les utilisateurs pour toute question 

 

Transfert de dossiers (import, export, fusion)  



EPIDEMIOLOGIE 

RAPPORTS D’ACTIVITE 
 
Echelle régionale, départementale et par centre 

Activité VIH (COREVIH) 
Activité PREP 
Activité AES 
Activité CeGIDD 

ACTIVITE VIH – PrEP - AES 
Data management des données  
• Extraction des données 
• Synthèse des données 
• Elaboration des graphiques 

 

Organisation d’une présentation des données par centre/département 
 

Restitution des données : participation à la plaquette du 1ier décembre (travail avec ORSB et CIRE) 
 

ACTIVITE CeGIDD 
Accompagnement à la réalisation du rapport d’activité ARS SOLEN 

SOIREES SCIENTIFIQUES COREVIH Exemple : soirée « VIH et Comorbidités » 
(17/01/2019) 

Extraction de données spécifiques et synthèse 



RECHERCHE CLINIQUE 

DIFFERENTES RECHERCHES Essais/Cohortes ANRS 
DAT’AIDS (Rennes, Quimper) 
Commission Recherche clinique du COREVIH 

ESSAIS/COHORTES ANRS 
• Mise en place de protocole  
• Screening des patients 
• Inclusion des patients 
• Suivi des patients 
• Monitoring  

COHORTE DAT’AIDS 
• Organisation du circuit de la non-opposition 
• Exhaustivité des données NADIS 
• Participation aux projets d’études 

COMMISSION RECHERCHE CLINIQUE 
• Elaboration de projet de recherche (au niveau régional) 



AUTRES ACTIVITES IMPORTANTES 

RCP  
(Réunion de Concertation 
Pluridisciplinaire) 
 

• Organisation logistique (invitations, salle visio) 
• Elaboration des listes des dossiers présentés 
• Recensement des participants 
• Bilan de l’activité 

E-DO  
Recensement des nouveaux cas VIH 
dépistés 
 

• Accompagnement installation informatique (lecteur carte, carte CPS) / 
accès site internet 

• Accompagnement et formation des utilisateurs à l’outil 
• Accompagnement saisie et suivi de l’exhaustivité 
• Rappel des laboratoires privés pour relance des DO (travail avec SPF) 
 

PDV  
(Patients VIH Perdus de Vue) 

• Recensement des patients / suivi des dossiers PDV 
• Mise en place d’une procédure régionale 
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LES « À CÔTÉ » 

• Requêtes ponctuelles des différents acteurs du COREVIH 

 

• Création de bases de données annexes 

 

• Réunions, Congrès, formations 

 

• Participation au groupe de pilotage de la formation TEC en 

COREVIH (programme, intervenants, lieu de formation) 
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LA RECHERCHE CLINIQUE 
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Essais publics 
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Cohortes publiques 
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Essais privés & Divers 



P
lé

n
iè

re
 d

u
 C

O
R

E
V

IH
-B

re
ta

g
n

e
 –

 2
2
 j

u
in

 2
0
2
0

 

43 

ON VOTE ! 
RAPPEL DES VOTANTS DIAPO SUIVANTE 

Rapport d’activité 2019 
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BUDGETS 

 
 

 Budget 2019 

Budget prévisionnel 2020 

Docteur Cédric Arvieux – CHU de Rennes 
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Préalable 

• Le CHU de Rennes, qui reçoit le budget du 

COREVIH, rencontrait des difficulté de mise en 

œuvre financière des décisions de l’assemblée 

plénière et du bureau : l’année 2018 a été rude… 

• En 2019, les choses se sont un peu fluidifiées 

– Changement des « ordres de mission » en « conventions 

individuelles » 

– Négociation d’un consensus autour du financement de la 

formation de Médiation en santé de Morgane Lavigne 

(finalisé) 

– Aide appréciable de la direction de pôle, rapidité des 

signatures 
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Contexte général budget 2019 

• Pas de modification de l’enveloppe de base « FIR » 

– 617 773 € 617  773 €  

• Une enveloppe FIR supplémentaire pour la 

« semaine de dépistage » 

– 40 000 € 

 

Donc un budget en hausse de 6% à 657 763 € 

 

• Pas de modification des charges globales du CHU 

en 2018 : 10,5% 



Budget COREVIH 2019 
58 % du 

budget du 
COREVH 

TEC en congés maladie depuis octobre 2018, salaire 
toujours imité à plein temps sur le budget du COREVIH 

Remplacement à partir de l’été 2019 
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NADIS, base de 

données de suivi des 

PVVIH : 49 080€ 

7,5 % du budget (inclus 

temps datamanagement de 

la société de Th. Jovelin) 

Coût des bases de données 2019 

Base de données 

des CeGIDD (+ 

salaire ingénieur: 

29200 € 

4,4% du budget 

Mise en place des 

interfaces « biologie » 

permettant de gagner du 

temps TEC, Quimper et 

Brest 

Payé une seule fois en 

2019 
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Budget COREVIH 2019 – charges générale 1 Production du 

bulletin 1er 

décembre/rapport 

d’activité 

épidémiologique 

Une partie 

seulement des 

frais de 

déplacement, que 

l’on retrouve dans 

3 postes différents 
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Budget 2019 – charges générale 2 

Certaines 

dépenses en 

rapport avec les 

semaines de la 

santé sexuelle ! 

Une seconde 

partie des frais de 

transport! 

Certaines 

dépenses en 

rapport avec les 

semaines de la 

santé sexuelle ! 
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Budget 2019 

Prévisionnel Réalisé 
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Budget 2018 : frais de structure 

Pas de 

modification en 

2019 ! 

Prévisionnel Réalisé 
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Budget 2019 : Résultats finaux 

Prévisionnel Réalisé 

Pour mémoire, résultats 

• 2017 : + 58 729 € 

• 2018: + 4 787 €  
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Par poste de dépense - Rubrique1  
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Par poste de dépense – Rubrique 2 (1/2)  
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Par poste de dépense – Rubrique 2 (2/2)  
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Par poste de dépense – Rubrique 3 (1/2)  



P
lé

n
iè

re
 d

u
 C

O
R

E
V

IH
-B

re
ta

g
n

e
 –

 2
2
 j

u
in

 2
0
2
0

 

62 

Par poste de dépense – Rubrique 3 (2/2)  
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Par poste de dépense –Rubriques 4 & 5  
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Par poste de dépense –Rubrique 6  
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Par poste de dépense – Rubriques 7 & 8  
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PRÉVISIONNEL 2020 
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Comparatif 2019/2020 

Poste de dépense 2019 2020 

Salaires 379 726€ 388 683€ 

Charges bases de données 74 464 € 70 585 € 

Charges générales 104 036 € 134 100 € 

Amortissements 2 000€ 2 000€ 

Charges indirectes 10,5% 58 600 € 62 395 € 

Total charges 657 763€ 657 763€ 

FIR 2019 2020 

Produits 657 763€ 657 763€ 

Résultats 38 714€ 0 € 

Salaire TEC arrêt maladie imputé 

à 50%seulement + 

remplacement budgétisé en 

année pleine 

Inclus les investissements 2020 

pour les semaines de santé 

sexuelle de 2021 

Inclus 40.000 € au titre des 

semaines de santé sexuelle… 

dont on ne sait pas encore sils 

seront notifiés ! 
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En pratique 

• Un budget qui bouge peu sur les montants… 

• Répartition globale 

– 50% du budget est consacré au « cœur de métier » du COREVIH autour 

des données 

– 30 %  concerne l’animation, la formation et de la coordination des acteurs 

– 20% de charges diverses (dont 10% de frais de structure) 

• L’excédent budgétaire correspond globalement au FIR « dépistage ». 

• Toujours quelques difficultés d’adéquation entre ce que l’on souhaite 

mettre en œuvre et les contraintes du financement hospitalier 

• Nécessité d’une meilleure anticipation (ex : préservatifs des 3S) 
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ON VOTE ! 

 

Budget 2019 

Budget prévisionnel 2020 
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QUE DOIT FAIRE LE COREVIH 

DANS LA RÉORGANISATION 

POST-CRISE ? 

 

3ème partie 



Impact de la crise Covid

Synthèse des échanges ARS Bretagne- DAPPS/  partenaires " VAS-IST"  : Liberté couleurs, Enipse, AD35 du MFPF, COREVIH, Réseau périnatalité Bretagne, SELVH, PCESS sur la base d'une grille d'entretien commune

Corevih 22 juin 2020

Impact de la crise sur les salariés, 

volontaires…

Impact de la crise sur les activités: 

suspension, adaptation…

Comment se sont -ils adaptés (ou pas ) aux 

consignes sanitaires? 

Comment se projettent ils dans la phase de 

reprise d’activité? 

Quelles difficultés , notamment 

financières , pourraient- ils déjà 

identifier ?

Chômage partiel 

Télétravail

Dotation
des

professionnelsen
matériel

informatique

Utilisation
des

audio-visio
conférences;

entretiens téléphoniques

Echanges
inter-régions

et
partage

d'expériences

Maintien
de

l'activité
:

consultations

médicales
au

planning
familial;

SELVH,

CeGIDD
en

priorisation
le

spatients

(consultations urgentes, sous traitement...)  

Accompagnementdespartenairesàlamise

enoeuvredesconsignessanitaires"Covid"

et réassurance...

Transmissions d'information par mails

Publications sur les sites

Mise
à

jourdessupportsd'intervention,

guides...

Adaptation
:téléconsultationsmédicales,

entretiens
téléphoniques

psychologiques,

conseillères
conjugales,

animateur

d'actions,interventionsdanslesréseaux

sociaux, sites... 

Mise
en

place/renfort
de

plateforme

téléphonique ; de ligne d'écoute 

Arrêt : interventions en milieu scolaire 

Applicationstrictedesconsignessanitaires

dans les cabinets médicaux

Envoi
par

la
poste

du
matériel

de

prévention

Respect
des

consignes
sanitaires

au

déconfinement
(règles

de
distanciation,

désinfection…) 

Protocolisation des interventions 

Repriseprogressivedel'activitédesprofessionnels

et
volontaires

:contraintes
personnelles-garde

d'enfants,crainted'emprunterlestransportsen

commun…

Gestion
des

risques
psycho-sociaux

(effets
du

confinement;cumuldesexigencespersonnelles,

familiales et professionnelles ...)

Miseen
placedenouvellesmodalitésdetravail

(réunions à distance...)

Retourprogressifdespatientsen
consultations

médicales

Engagementde
reflexionspourrenoueravecle

public;remobiliserlesprofessionnels;"rattraper"

les
dépistages

non
faits;

accompagner
les

personnesmalades(organisation
d'ateliersdans

des lieux ouverts...)

Sollicitations des partenaires 

Elaboration
de

feuille
de

route
pourla

rentrée

2020

Reportde
manifestation

prévue?
(semaines

de

santésexuelle?);deformationsrévuesen2020en

en 2021

Demande de compensation?  

Pertedeprestations:Pasdepossibilitéde

rattrapage
desactionsannuléesdansles

établissements scolaires par exemple

Perte
d'activité

:
Annulation

des

consultations médicales non urgentes

Crainte
de

faillites
de

certains

établissements (bars...)


