
ASSEMBLÉE PLÉNIÈRE DU COREVIH-
BRETAGNE

23 mars 2022 –Visioconférence
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INTRODUCTION
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ORDRE DU JOUR
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A partir de 17h00 (15 minutes) :

Introduction - Dr Cédric Arvieux, Président du COREVIH Bretagne

17h15 (30 minutes) :

Feuille de route n°2 de la SNSS et modalités de concertation en Bretagne - Dr Cédric Arvieux, Président du COREVIH Bretagne

17h45 (30 minutes) :

Priorisation des actions de la feuille de route n°2

18h15 (1h) :

Présentation du dispositif VIH TEST - Dr Cédric Arvieux, Président du COREVIH Bretagne

Points forts et points faibles du déploiement de VIH-Test dans les Alpes-Maritimes - Dr Pascal Pugliese, Président du COREVIH PACA-Est

Regard / positionnement des biologistes bretons - Pierre Le Treut et Olivier Lemonnier (Président), URPS biologistes de Bretagne

19h15 (15 minutes) :

Point d’actualité Dr Cédric Arvieux, Président du COREVIH Bretagne

 Report du renouvellement au 15 juillet 2023

 Semaine de santé sexuelle 2022

 Congrès SFLS 2024

19h30 (15 minutes) :

Questions diverses

19H45 : Fin de la réunion



LES ÉVÈNEMENTS A VENIR…

DATES THEMES HORAIRES LIEUX

Mardi 7 et Mercredi 8 juin
Journées thématiques 

IST/VIH/PrEP/Santé Sexuelle
Journée La Sorbonne - Paris

Du lundi 30 mai au lundi 6 juin Semaine de Santé Sexuelle **

En Bretagne : programme en 

cours avec les acteurs Bretons 

de la prévention en SS

Jeudi 23 juin Assemblée Plénière De 10h à 17h Hôtel Mercure - Rennes

Jeudi 13 octobre Inter-CeGIDD De 10h à 17h
Chambre de Métiers et de 

l’Artisanat - Rennes

Du 16 au 18 novembre Congrès de la SLFS Journées La Villette - Paris

Mardi 29 novembre Assemblée Plénière de 17h à 20h En visioconférence

Jeudi 26 janvier 2022 Journée annuelle De 10h à 17h A définir
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LES  PROCHAINES DATES DE LA FORMATION 
EN SANTE SEXUELLE DES CEGIDD BRETONS 

DATES THEMES HORAIRES LIEUX

Jeudi 24 mars Module 1 De 9h à 17h CH de Quimper 

Vendredi 1er avril Module 4 De 9h à 18h CH de Vannes

Lundi 04 et mardi 05 avril Modules 2 & 3 De 9h à 17h CHU de Rennes 

Vendredi 13 mai Module 4 De 9h à 18h CH de Lorient 

Lundi 16 et mardi 17 mai Modules 2 & 3 De 9h à 17h CHU de Brest

Lundi 13 et mardi 14 juin Modules 2 & 3 De 9h à 17h CH de Quimper

Vendredi 24 juin Module 4 De 9h à 18h CH de Saint Brieuc

Vendredi 1er juillet Module 4 De 9h à 18h CHU de Rennes 

Jeudi 15 septembre Module 4 De 9h à 18h CHU de Brest

Vendredi 14 octobre Module 4 De 9h à 18h CH de Quimper
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FEUILLE DE ROUTE N°2 DE LA 
STRATÉGIE NATIONALE EN 
SANTÉ SEXUELLE 2021-2024

- RÔLE DU COREVIH -

- MODALITÉS DE CONCERTATION EN BRETAGNE -

Dr Cédric Arvieux
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DANS LE FEUILLE DE ROUTE N°1, LES COREVIH SONT DÉJÀ LÀ…

• Formation en santé sexuelle dans une approche interdisciplinaire

• Organisation annuelle de campagnes de dépistage

• Mise à disposition de ressources documentaires

• Faire émerger et soutenir des actions novatrices en matière de promotion de la réduction des risques 
pour les personnes en situation de prostitution

• Promouvoir la santé sexuelle pour

• Les patients atteints de maladies chroniques et dans les programmes d’éducation thérapeutique du patient

• Les personnes vivant avec des troubles psychiques

• Les personnes en situation de handicap

• Structurer la recherche en santé sexuelle

• Adapter la planification de l’offre en santé sexuelle et reproductive à destination des jeunes en tenant 
compte des besoins spécifiques ultra-marins et des ressources existantes

• Mise en place de centre de SS communautaire dans les villes de forte prévalence 11



DANS LA FEUILLE DE ROUTE N°2…
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LES 4 AXES

1. Promotion de la santé sexuelle et reproductive, information et formation, 

éducation à la sexualité

• Actions n°1 à 7

2. Dépistage, prévention biomédicale et prise en charge

• Actions n° 8 à 23

3. Connaissances pour agir

• Actions n° 24 à 28

4. Outre-Mer

• Action 29 & 30

13Les COREVIH sont nommément cités dans les actions 4, 10 et 28 



ACTION N°4 : TRANSFORMER LA SEMAINE DU 
DÉPISTAGE EN SEMAINE DE LA PROMOTION DE LA 

SANTÉ SEXUELLE

• Les semaines de dépistages existent depuis 4 ans

• Financement par le FIR

• Idée : reprendre au niveau national l’expérimentation Bretagne

• Transformation en semaine dépistage  semaine de santé sexuelle

• Thématique nationale, semaine unique

• 2022 : lutte contre la sérophobie/discrimination

• Thématiques évoquées pour les années suivantes :  « Absence de désir, dysfonctions sexuelles, parlez-
en à un professionnel de santé »;  « Maladies chroniques et santé sexuelle » ; « Semaine du dépistage 
des IST » ;  «Vaccinations HPV et HVB » ; « Contraception et IVG »…

• Modalités de concertation en Bretagne : évolution des anciens comité Sida, groupes de 
travail départementaux, implication des délégations territoriales de l’ARS, des villes etc…
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ACTION N°10 : GARANTIR UNE OFFRE LISIBLE, 
ACCESSIBLE ET COORDONNÉE DE SANTÉ SEXUELLE ET 

REPRODUCTIVE AU NIVEAU TERRITORIAL



ACTION N°10 : GARANTIR UNE OFFRE LISIBLE, 
ACCESSIBLE ET COORDONNÉE DE SANTÉ SEXUELLE ET 

REPRODUCTIVE AU NIVEAU TERRITORIAL (1)

• 2021 : Saisine de l’IGAS sur l’organisation territoriale de l’offre en santé sexuelle.

• Et de redéfinir le rôle des COREVIH dans l’organisation d’un réseau de professionnels de santé sexuelle globale en 
lien avec les structures de prévention et les professionnels de premiers recours 

• 2022 : Lever les barrières règlementaires aux rapprochements CeGIDD/CPEF/EVARS

• Et identifier les principaux éléments facilitateurs et freins à ces rapprochements ;

• 2022 : Sur la base des recommandations de l’IGAS, encourager la structuration des réseaux de 
professionnels en santé sexuelle sous l’égide des ARS et des COREVIH, en lien avec les structures ;

• 2022-2023 : Réformer le cahier des charges de ces structures en encourageant notamment le « tester 
et traiter » intégré

• 2024 : Mise en œuvre des recommandations de l’IGAS selon les scenarii de regroupement proposés ;



ACTION N°10 : GARANTIR UNE OFFRE LISIBLE, 
ACCESSIBLE ET COORDONNÉE DE SANTÉ SEXUELLE ET 

REPRODUCTIVE AU NIVEAU TERRITORIAL (2)

• 2021-2024 : Pour accompagner le rapprochement des structures et des 

professionnels et l’évolution de leurs missions : proposer les contenus de formation 

soutenant une approche globale de santé sexuelle et reproductive.

• Modalités de concertation en Bretagne

• Discussion de longue date des rapprochements CPEF/CeGIDD

• Mise en place de la formation en santé sexuelle commune CeGIDD/CPEF et partenaires

• Comité pédagogique multiprofessionnelz et multistructures (CeGIDD, CPEF,  Associations, 

Départements, libéraux)



ACTION N°28 : AMÉLIORER LES SYSTÈMES 
D’INFORMATION ET DE SURVEILLANCE 

ÉPIDÉMIOLOGIQUE DU VIH, DES IST ET DES HÉPATITES

• Améliorer la surveillance épidémiologique en région :

• En articulation avec la réforme des missions des COREVIH et lien avec les ARS et 

Santé Publique France révision du dispositif de surveillance épidémiologique 

régionale

• Développement de SI-LAB COVID  VIH/IST

• Modalités de concertation en Bretagne

• Bulletin épidémiologique commun COREVIH/ARS/CIRE-SpF/ORS Bretagne (depuis 7 ans !)

• Proposition d’aide eDO aux hospitaliers (2021-2022)

• Extension de l’aide eDO aux libéraux (2022-2023)

• Publications remontées eDO trimestrielles (en partenariat avec SpF, 2023)
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LÀ OÙ L’ON N’EST PAS CITÉS…

Mais où on pourrait/devrait l’être !
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AXE 1 : PROMOTION DE LA SANTÉ SEXUELLE ET 
REPRODUCTIVE, INFORMATION

ET FORMATION, ÉDUCATION À LA SEXUALITÉ
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AXE 2: PARCOURS : DÉPISTAGES, PRÉVENTION 
BIOMÉDICALE ET PRISE EN CHARGE (1)
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AXE 2: PARCOURS : DÉPISTAGES, PRÉVENTION 
BIOMÉDICALE ET PRISE EN CHARGE (1I)
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AXE 3: CONNAISSANCES POUR AGIR
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PRIORISATIONS
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UN COREVIH QUI S’ESSOUFFLE…

• Déjà un an que la plénière et le bureau auraient dû être renouvelés… et ne ne sera 

pas fait avant un ou deux ans…

• Beaucoup, dans le secteur public, sortent « rincés » de deux ans de crise

• Le secteur associatif n’a pas l’air en meilleure forme…

 Il faut nous recentrer sur les actions prioritaires

que nous avons les moyens humains de gérer  
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POUR 2022

• Santé sexuelle

• Organisation de la semaine de santé sexuelle « nationale »

• Matériels spécifiques commandés/centralisés par le COREVIH

• Finalisation des formations en santé sexuelle CeGIDD/CSS et leurs partenaires

• Consolidation des recueils de données des CeGIDD

• Adaptation des indicateurs aux besoins des acteurs

• Accompagner la réflexion CeGIDD/EVARS/CSS

• VIH

• Organisation de la mise en place de « VIH-Test »

• PrEP : accompagner le déploiement en ville

• Formation des médecins, promotion Formaprep

• Préparer la « journée patients » 2023 26



VIH-TEST
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DÉLAI MÉDIAN ENTRE INFECTION ET DIAGNOSTIC
BEAUCOUP TROP LONG !!
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D’après Virginie Supervie INSERM – Congrès SFLS Grenoble Septembre 2021

Données sur 

la période 

2014-2018



VIH-TEST : ÉLARGIR L’OFFRE DE DÉPISTAGE

• Expérimentation dans les Alpes Maritimes et dans le cadre

de « Paris sans Sida »

• Principe :

• Toute personne bénéficiant de l’assurance maladie peut se faire dépister

en laboratoire d’analyse de biologie médicale

• Sans ordonnance, sans RDV, sans frais

• Avec un lien rapide vers un service de soins en cas de positivité
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VIH-TEST : ÉLARGIR L’OFFRE DE DÉPISTAGE

• Objectif : Élargir l’offre de dépistage et dépister plus tôt

• Installer une nouvelle pratique du dépistage ;

• Déclencher de nouvelles opportunités ;

• Accélérer le passage à l’acte ;

• En faire un acte qui soit le plus simple possible à réaliser.
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EXPÉRIENCE DES ALPES MARITIMES

Dr Pascal Pugliese – Président du COREVIH PACA-Est et de 

la Société Française de Lutte contre le Sida
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RÔLE DES BIOLOGISTES DANS VIH-
TEST, QUELS BESOINS ET QUELLES 

ATTENTES ?

Pierre Le Treut

Olivier Lemonnier, Président de l’URPS-Bretagne des biologistes
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LES GRANDS CHANTIERS DE LA SANTÉ SEXUELLE À 
VENIR…

• Mission IGAS

• Organisation territoriale de l’offre en santé sexuelle.

• Revoir les missions des structures de coordination (COREVIH) et leur rôle dans l’organisation d’un 

réseau de professionnels de santé sexuelle globale en lien avec les structures de prévention et les 

professionnels de premiers recours

• Harmonisation de l’offre

• CeGIDD (Ex-CDAG)/CDSS (Ex-CPEF)/EVARS (Ex-EICFF)

• Renouvellement des COREVIH

• 2023 ou 2024…
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RENOUVELLEMENT DU COREVIH

• Travail 2020/2021 de deux groupes amont

• Avenir des COREVIH

• Métiers des COREVIH

• Attente des orientations DGS/DGOS

• Attente mission IGAS

• Officiellement reporté au 15 juillet 2023 (2 ans ½ !)

• Illusoire ?

34



SEMAINES DE SANTÉ SEXUELLE 2022

• Contexte

• 5 semaines de SS fin 2021 en Bretagne !

• Actions multiples, acteurs engagés, retours positifs, bilan en cours

• Initialement : pas de SSS en 2022

• Mais initiative nationale

• Décision concertée ARS/COREVIH : SSS 2022 « à minima »

• Centrées sur le dépistage

• Pour coller à la campagne anti-discrimination de SpF : « Quelle que soit ta sexualité, il y a un 
lieu pour en parler et se faire dépister »

• Reprise des « 4 semaines départementales » en 2023

• Actions à financer : attention au calendrier !!
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CONGRÈS SFLS 2024

• Congrès annuel national de la Société Française de lutte contre le Sida

• Accueilli par une ville différente chaque année

• Autonomie scientifique locale +++

• Porté par le COREVIH local +++

• Rennes/ St Malo (2005)… Grenoble (2021), Seine St Denis (2022)

Tours (2023),…

• Bretagne 2024 ? Il faut se décider avant le 15 novembre 2022 !!

• Engagement de groupe, ferme et durable (2 ans de travail)

• Thématique à choisir
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QUESTIONS DIVERSES ?
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