
Modalités de candidature du 
Bureau transitoire 

Hadija Chanvril



RAPPEL

Missions du Bureau
– Elabore et suit le plan d’action du Corevih
– Veille à la mise en œuvre des décisions du comité
– Définit les missions du comité, des commissions et de l’équipe salariée
– Arrête l’ordre du jour des réunions plénières du comité
– Veille au respect du règlement intérieur
– Organise les relations COREVIH-ARS

Composition du Bureau
– 9 membres titulaires dont 1 président et 1 vice-président

Réunions du Bureau
– En moyenne: 1 réunion mensuelle + 1 séminaire d’une journée

Candidats: seuls les membres titulaires peuvent candidater

Votants:
33 Membres titulaires soit

COLLEGE Nbre de 
votants

1: Représentants des établissements de santé, sociaux ou médico-sociaux 11

2: Représentants de professionnels de santé, de l’action sociale, de la 
prévention et de la promotion de la santé 

12

3: Représentants des malades et usagers du système de santé 4

4: Personnalités qualifiées 6



Postes vacants



CALENDRIER

• Profession de foi

• 30 septembre

Candidatures

• Balotilo

• Du 04 au 11 octobre

Vote

• Lundi 14 octobre

Résultat du 
vote

• Lundi 28 octobre 

• De 18h à 19h30     
(en visio)

Bureau



MERCI DE VOTRE ATTENTION


