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Plénière du COREVIH 

21 novembre 2013 

Quimper 
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L’ordre du jour 

• Rapport d’activité (H. Chanvril) - Vote 

• Budget 2013 (C. Arvieux) - Vote 

• Postes vacants à l’assemblée du COREVIH (E. Maniscalco) - Vote 

• Synthèse de l’enquête ARS auprès des CDAG (JP Epaillard) 

Pause 

• Enquête EVE (Aides) 

• Trods généralistes dans le Finistère (L. de St Martin) 

• Appel à projet du COREVIH : synthèse des projets reçus – Suite à 
donner (H. Chanvril) 

• Questions diverses 
– Planning des réunions scientifiques/Thématiques en 2014 (C. Arvieux 
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RAPPORT D’ACTIVITÉ 
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BUDGET 2013 
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Rappel 2012 

Recettes 582 556 € 

Dépenses pérennes 557 299 € 

Charges en personnel 369 884 € 

Fonctionnement courant COREVIH 1O4 163 € 

Frais de gestion 46 604 € 

Déplacements membres, organisations 

réunions, conventions, commissions etc… 

36 648 € 

Dépenses non pérennes 8926 € 

« Solde » : 25 000 € 
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Prévisionnel 2013 

Recettes 592 763 € 

Dépenses pérennes 557 299 € 

  Charges en personnel 378 456€ 

  Fonctionnement courant COREVIH 99 018 € 

  Frais de gestion 47 421 € 

  Déplacements membres, organisations   

réunions, conventions, commissions etc… 
42 015 € 

  Coopération internationale 4 058 € 

Soldes provisions 254 795€ 

  UMD + fonctionnement 119 713 € 

  Education thérapeutique 21 420 € 

Soldes prévisionnels 

  Budget pérenne 10 à 25 000 € ? 

  Budget non pérenne 80 000 € (dont 30 000 engagés) 
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Proposition de « ventilation » budgétaire 

• Rubrique 1 
– Environnement de travail du personnel du COREVIH : Entre dans ce cadre 

également les frais de déplacement des TECs et de la coordination, le 
téléphone, visio, informatique etc… 

• Rubrique 2 
– Frais de réception 

– Tout ce que le COREVIH organise et qui est tourné vers l’extérieur : journée 
du COREVIH, journée patient… 

• Rubrique 3 
– Formations individuelles : Membres du COREVIH / Personnels du COREVIH 

• Rubrique 4 
– Formations organisées par le COREVIH (ETP, TRODs etc…) 
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Proposition de « ventilation » budgétaire 

• Rubrique 5 
– Coopération internationale 

• Rubrique 6 
– Fonctionnement du bureau et des plénières : transports, location salle, repas… 

• Rubrique 7 
– Frais de représentation : présence dans les réunions nationales et congrès 

internationaux 

• Rubrique 8 
– Financement des outils mis en place par le COREVIH 

• Nadis 

• Bases de données autres (dépistage…) 

• 1er décembre… 

• Rubrique 9 
– Charges en personnels 
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Proposition de « ventilation » budgétaire 

• On réalise actuellement l’exercice « rétrospectif » 
pour 2013 

– Livraison décembre 2013 

 

• On prévoit la réalisation en prospectif pour 2014 

//localhost/Users/Arvieux/Desktop/Ventilation_budget_Corevih_2013.xls
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POSTES VACANTS DE 

L’ASSEMBLÉE PLÉNIÈRE 
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Question mise au vote 

• Le COREVIH Bretagne, du fait d'un certain nombre 
de démissions, demande à l'ARS d'assurer un tour 
de nomination intermédiaire, les personnes 
nommées l'étant jusqu'à échéance de la 
mandature actuelle (2015). 

 

• Pour = demande de nomination à l’ARS 

• Contre = statu quo jusqu’au nouveau tour de 
nomination 
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ARS : SYNTHÈSE DE L’ENQUÊTE 

CDAG 
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EVE 
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TRODS 

GÉNÉRALISTES/FINISTÈRE 
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APPEL À PROJET DU COREVIH 
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QUESTIONS DIVERSES 
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Prochains grands RDV du COREVIH-Bretagne 

• Week-end du 1er décembre 

– Toute le Bretagne ! 

• Journée patients 

– 18 janvier - Vannes 

• Journées du Mt St Michel 

– 20-21 février (partenariat) 

• Post CROI Médical 
– 9 avril, Rennes  (partenariat) 

• Journée du COREVIH 

– 10 avril - Rennes 

• Colloque « Trans » 

– 17 mai 

• Rencontres médicales Gd Ouest (partenariat) 

–  23 mai - Nantes  


