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Présentation du CeGIDD 
de Vannes



Présentation de la MMP
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Composition de l’équipe CeGIDD/CPV de VANNES

▪ Mme PAINSET Sandrine (CDS)

▪ Dr LE ROY Marie

▪ Dr BRIERE Magali

▪ Mme OIZILLE Erika (IDE)

▪ Mr FORGET François (IDE)

▪ Mme BODIN Virginie (IDE)

▪ Mme CELARD Laurence (IDE)

▪ Mme LE TREQUESSER Rozenn (AMA)

▪ Mme SAADAH Sonia (AMA)

▪ Mme FREROU Aline ( psychologue)
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Public cible

Historique des actions:

25 actions en 2023 
33 actions en 2024
45 actions en 2025 + 5 annulées

• LGBT+ (7 actions en 2024)

• Public précaire (11 actions en 2024)

• Jeunes adultes (15 actions en 2024)



Nos actions en 2024
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• 2305 personnes 
vues

• 116 Dépistages 
dont 55 par 
TROD

• 95 Vaccins



Le retour d’expérience 
(RETEX)



Nos actions hors les murs en 2024
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En 2024, le CeGIDD et le CPV 
Vannes ont coordonné 45 
actions sur le territoire de santé 
–Morbihan Est en s’associant à 
différents partenaires.



Nos partenaires
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Auprès de qui doit-on faire un RETEX ?

➢Auprès du/des partenaires

➢Auprès des usagers

➢Auprès de l’équipe intervenante 
(personnel du CeGIDD)

Auprès du 
partenaire

(ex: IDE 
scolaire)

Auprès des 
usagers

(ex: les 
lycéens)

Auprès du 
Partenaire

(ex: IDE 
scolaire)

Auprès du 
CeGIDD



EXEMPLES DE 
RETEX D’UN 
PARTENAIRE
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Exemple d’enquête
réalisée en post action par 
un établissement scolaire 



A quoi ça sert ?

➢A réaliser l’évaluation quantitative et qualitative de l’action

➢A identifier les difficultés rencontrées lors de l’action

➢A proposer des axes d’amélioration

➢Parfois à adapter nos outils

La réalisation d’une enquête de satisfaction auprès du public et des partenaires 
principaux et associés est indispensable !

INTERET : Renouvellement / Ajustement / Arrêt
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Comment s’y prendre ?
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1. Création d’une fiche support type « fiche action » détaillant les 
différentes étapes du projet

2. Création d’un outil de traçabilité de l’action

3. Prévoir des temps d’ajustement en équipe



FOCUS SUR
RETEX





EXEMPLE : RETEX MARCHE DES FIERTES 2025



L’ajustement des pratiques passe par des:

➢ Réunions d’équipe trimestrielles au sein du CeGIDD/CPV:

Exposer en équipe les retours d’expérience de chacune des actions réalisées afin de 
réfléchir en équipe à des ajustements (ex:  technique d’animation, organisation, 
communication, matériels…

➢Temps d’analyse de pratique / supervision :

Permet d’échanger sur les ressentis rencontrées lors de la réalisation de ces actions afin 
d’adapter au mieux sa posture, son discours, son attitude. 
Les temps de supervision sont encadrés par une psychologue venant de l’extérieur 
permettant une vision neuve.



ATTENTION

Pour rappel, un objectif doit rester spécifique, mesurable, acceptable, réaliste et
temporellement défini.

Les objectifs fixés initialement doivent rester atteignable !!
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EXEMPLE D’AJUSTEMENT DECIDE LORS D’UNE REUNION D’EQUIPE

AVANT:

Connotée santé 
sexuelle auprès d’un 
public migrant = peu 
d’adhésion
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APRES:

Affiche différente lors de la 2nde

action
- indication de bilan de santé 
(diabète, HTA) au lieu de IST
- adaptation linguistique

A permis de passer de 3 à + de 
20 consultations sur un même 
lieu

EXEMPLE D’AJUSTEMENT DECIDE LORS D’UNE REUNION D’EQUIPE



Une action, c’est ça

Réalisation 
de l’action

Préparation 
et 

ajustement 
de l’action



AVEZ-VOUS DES QUESTIONS ?


