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Pourquoi ce plan ? — Le contexte

• Persistance des discriminations et violences anti-LGBTI+

• Des inégalités de santé et d’accès aux soins qui persistent 

• Nécessité d’une réponse interministérielle et territoriale

OBJECTIF : garantir l’égalité des droits, prévenir les discriminations et améliorer l’accès aux 

dispositifs de santé
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Un plan en 5 axes

Axe Thématique Lien avec les ARS

1 Éduquer, prévenir, transmettre 🟡 Indirect

2 Accompagner les victimes / sanctionner 🟡 Indirect

3 Garantir l’égalité des droits – Santé 🔴 Direct

4 Parcours de vie 🟡 Indirect

5 Égalité territoriale 🟡 Partenarial
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5 piliers :

Zoom sur l’axe 3 : « Garantir l’égalité des droits »

🩺 Offre et qualité des soins

Parcours de soins, notamment pour les personnes trans.

🧪 Santé sexuelle & VIH/IST

Prévention adaptée, PrEP, centres de santé communautaires.

🧠 Santé mentale & addictologie

Chemsex, accompagnement, CESAME.

🔬 Recherche

Variations du développement génital, santé sexuelle des FSF et personnes bisexuelles.

🏛️ Accueil non discriminant

Formation des professionnels et personnels d’accueil.
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Focus santé sexuelle : les enjeux

• Adapter les campagnes de prévention aux différents publics LGBTI+ 

• Améliorer l’accès à la prévention VIH/IST

• Renforcer le recours à la PrEP

• Développer des structures de santé communautaire 

• Améliorer l’accès à une médiation en santé sexuelle

• Mieux prendre en compte les besoins des femmes ayant des relations sexuelles 

avec des femmes (FSF) et des personnes bisexuelles
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Pour les ARS : quelles missions concrètes ?

1. Structurer l’offre

• améliorer les parcours de soins 

• soutenir les dispositifs 

spécialisés 

2. Développer les partenariats

• centres LGBTQI+ 

• associations locales 

• acteurs de santé sexuelle 

3. Renforcer les compétences

• formation des professionnels 

• accueil non discriminant 

• sensibilisation 

4. Territorialiser les politiques

• feuille de route régionale 

• prise en compte des besoins locaux 

• réduction des inégalités territoriales
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Des dynamiques déjà engagées (hors CEGIDD)

Intitulé de la direction/service

ISKIS

• médiation en santé sexuelle 

• accompagnement des personnes en 

situation de précarité 

• santé mentale 

MFPF 56

• projet de nouveau centre dans le 

Morbihan 

ENISPE

• travaux autour du chemsex

CORESS

• parcours trans et parcours Chemsex

AIDES

• prévention combinée auprès des personnes 

HSH
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Renforcer la prévention et l'accompagnement en santé mentale et en addictologie

« Mettre en œuvre une politique de prévention des risques liés au chemsex — diffusion du guide 

ARPA-Chemsex aux professionnels, repérage et orientation en CSAPA et en CeGIDD. »

Guide Aller vers les chemsexeurs : aboutissement du projet « Accompagnement en réseau 

pluridisciplinaire amélioré - Chemsex » dit ARPA-Chemsex porté par AIDES et la Fédération Addiction, 

pendant trois années, avec le soutien du Fonds de lutte contre les addictions.

- Mise en place de parcours pluridisciplinaires pour l’accompagnement des chemsexeurs : un 

guide d’aide à la pratique

- Construire des actions specifiques en direction des chemsexeurs

- Adapter l’approche en sante sexuelle au chemsex

- Ajuster la reduction des risques drogues aux specificites du chemsex

- Prendre en compte la sante mentale des chemsexeurs
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Pour les CEGIDD : quelles missions concrètes ?
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Renforcer la prévention en santé sexuelle et la lutte contre le VIH

Adapter les campagnes de prévention et de dépistage en santé sexuelle aux personnes LGBTI+ : 

• Élaborer des campagnes de prévention co-construites avec les associations. 

• Adapter les communications relatives aux VIH, IST et hépatites aux personnes LGBTI+. 

• Lutter contre la sérophobie : intégrer la lutte contre les discrimi nations liées au statut sérologique 

(VIH) dans les actions de prévention, de sensibilisation, de formation et de communication en santé 

sexuelle, en lien avec les associations. 

• Mener une réflexion sur les campagnes de dépistage genrées afin d'atteindre tous les publics.

Renforcer le recours et la connaissance de la PrEP et de ses protocoles auprès des publics 

concernés et des professionnels (campagnes d'information, formation des prescripteurs).
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Pour les CEGIDD : quelles missions concrètes ?
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Garantir un accueil non-discriminant dans les services publics

• former les professionnels de santé et les agents d'accueil à un accueil non-

discriminant des personnes LGBTI+, en lien avec les associations spécialisées et les 

recommandations de la HAS sur la prise en charge des personnes trans 

Grand âge
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Pour les CEGIDD : quelles missions concrètes ?
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MERCI
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