RAPPORT D’ACTIVITE ET RAPPORT FINANCIER
DU COREVIH BRETAGNE

Pléniéere du 14 septembre 2016
Saint-Brieuc
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Hadija Chanvril

ACTIONS DU COREVIH



Mobilisation des acteurs bretons

2012 2013 2014 2015
Participation 580* 695 1052 959

H Politique

B Partenariat avec
l'industrie

M Journées déchanges

B Commissions

B RCP

M Autres

Pléniere — 14 septembre 2016 — St Brieuc
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Gouvernance

L Nombre de
Gouvernance Nombre de réunions .
participants
Réunions du Bureau 10 76
Séances plénieres 3 93
3 réunions président et vice-
président du COREVIH,
POLITIQUE référent ARS et coordination
1 réunion d délisation d
Rencontres ARS /COREVIH reunion de modetisation ae 16

la fusion CDAG/CIDDIST
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Bureau

A I'occasion de ces réunions, les membres ont eu 3 aborder
notamment les points suivants :

e Accompagnement et suivi de I'avancée des travaux des
commissions du COREVIH

e |nformations régulieres sur le budget et |a situation
financiere
e Organisation des relations COREVIH - ARS

e Organisation et mise en ceuvre de la 3¢™M¢ journée du
COREVIH

e Organisation d’'un séminaire du Bureau en juillet.



Pléniere

Ces réunions sont largement ouvertes aux titulaires et aux
suppléants ainsi gu’aux personnes intéressées par les
thématiques développées.

Taux de participation par collége

dcollége 1
Q D B collége 2
Ocollgége 3
Ocollége 4
15%
28% W hors membres

O équipe

(&)
-
(¢b]
—
m
-}
)
|
(o)
—i
o
(q\|
(D]
| -
O
-
(ab)
-}
o
(¢b]
()]
q-
—i
|
(b}
| -
‘@D
c
O
o




ARS/COREVIH

e Ces rencontres permettent de préciser les missions des
COREVIH dans la mise en ceuvre et le suivi au niveau
régional des mesures du plan qui concernent la prise en
charge des patients, la prévention et/ou les acteurs du
territoire.

e 2 réunions co-organisées autour des CeGiDD : le 5 février et
le 13 mars
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8eme rencontre JANSEEN
EPF

Journées Coordo

6¢Me journée JOSE
Femmes et VIH

COREVIH et Réformes
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Réunions nationales/inter Corevih,
Internationales

e Ces réunions permettent au COREVIH Bretagne d'inscrire
dans un maillage national / international et une
actualisation permanente des connaissances.

CROI

Journées TECs

|AS Vancouver

JEALS et Congres SFLS
Périnatalité Port Royal
Forum SFLS.



Communication

Bulletin d’'information 2
Site internet 9 181 visites

21 370 pages
Tweeter 172 abonnés

87 abonnements

Fréquentation 2015

_— e 2500

‘A}‘é — ST A /’k“f’/’\\, —e—201%
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Journées d’échanges/formations

2¢Me Journée patients 63
3¢me journée du COREVIH 51
Journée ETP 30
Inauguration UMD 30
Soirée « club des utilisateurs Nadis » 24
Table ronde « vivre avec le VIH en 2015 » 30




Commission Dépistage : objectifs

Elargir I'offre de dépistage :

» par l'accompagnement aux déploiements de nouveaux
outils tels les TRODs ; auto-test

= par |'acquisition de 'unité mobile afin de favoriser le
dépistage hors les murs

= par la mise en place d'un logiciel spécifique afin de mieux
analyser l'activité et ainsi adapter |I'offre de dépistage.
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Commission Depistage : chiffres

= Co(t del'action : 42 026 euros

= 2 réunions de la commission : 15 janvier et 3 mars (10
participants)

= 4 réunions unité mobile de dépistage : 12 janvier, 13 mai, 10 juin
et 8 décembre (20 participants)

= Sorties de l'unité mobile : 4

= Nombre de personnes rencontrées : 32

= Nombre de personnes dépistées : 21

" 6 réunions autour de Siloxane : 26 participants sur 5 sites
= 2 formations : Rennes et St Brieuc
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= Nombre de professionnels formés : 15
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Commission Prévention : objectifs

Animation territoriale du COREVIH

Visites d’établissements commerciaux avec lieu de
consommation sexuelle (Etablissements gays et
établissements libertins)

La promotion de la journée mondiale de lutte contre le
Sida, 1°" décembre : valoriser les actions des acteurs de la
lutte contre le Sida.

Groupe Régional ARS VAS « Vie Affective et Sexuelle » :
veiller a maintenir pour la lutte contre le VIH une place
spécifigue au sein du Plan régional de santé et étre associé
a I’écriture du Plan en ce qui concerne le VIH.
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Commission Prevention : chiffres

Colt de l'action : 624 €

Commission prévention : 13 janvier, 2 février et 29 septembre
Groupe Appli : 24 mars 21 septembre et 8 décembre

Groupe JMS : 9 septembre et 14 septembre

Groupe Table ronde : 9 septembre et 14 septembre

Table ronde "Vivre avec le VIH en 2015" Rennes —
17 novembre (30 participants)

Participation au GTR VAS de I’ARS : 1 réunion

Rédaction et diffusion Poster SFLS 2015 : visite d’établissements
commerciaux avec lieu de consommation sexuelle.



Commission ETP : objectifs

= Mettre en place un recueil régional uniforme de données :
travail a partir de documents Excel (TECs COREVIH).

= Améliorer la communication sur I'ETP et I"accessibilité par
les personnes vivant avec le VIH : création d'une plaguette
d'information.

» Favoriser la complémentarité entre associations et
professionnels de santé dans I’élaboration, la mise en ceuvre
et I’évaluation des programmes éducatifs : séances
collectives d'ETP co-construites associations/équipes
médicales et journées d'échange de pratiques.
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commission ETP : chiffres

"Colt de l'action *10" : 3110 €

6 réunions : 13 février, 7 avril, 15 et 29 juin, 4 septembre et
13 novembre - 28 participants

3 journées de formation Myriade : Rennes, Lorient et Brest 22
participants pour Rennes

Des séances collectives développées au CHU Brest en partenariat
avec AIDES, CHIC Quimper en partenariat avec Chrétiens et Sida.
Travail en cours pour Rennes

Journée ETP : 24 septembre 30 participants.



Commission QVQS : objectifs

Organisation d’une journée des patients :

= Recenser les besoins et attentes des personnes
concernées

= Favoriser la participation a chaque étape de la mise en
ceuvre de cette journée

= Réfléchir ensemble sur les moyens de répondre aux
besoins relevés.
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Commission QVQS : chiffres

= Coltdel'action: 4567 €

" 5réunions: 8 janvier, 4 février, 11 juin, 11 septembre et 15
décembre

= 2eme Journée patients

= Livret de la journée

" 26 participants aux réunions

" 63 participants a la journée dont 47 patients

= Construction et diffusion du livret 2¢™¢ journée patients.
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Commission recherche clinique

Organisation de la déclinaison de la recherche nationale a I’échelle de |la
région Bretagne :

= Etablir un état des lieux de la recherche clinique dans les différents
centres

m  Favoriser la circulation des informations a tous les médecins des
centres concernés.

Création d'outils communs :

= Proposer, sous I'égide du COREVIH, une simplification des démarches
par des procédures permettant de satisfaire aux exigences
réglementaires.
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Commission recherche clinique

Etudes :

= Projet d’étude des charges virales VIH dans le sperme au moment de |la
découverte de la séropositivité.

= FEtude ‘Risque fracturaire’.

» Ftude des marqueurs prédictifs d’échec virologique en cas de switch
d’une cART pour Eviplera chez des patients infectés par le VIH-1 en
succes thérapeutique.

= FEtude ELICA : Evénements indésirables liés aux Interactions entre les
antirétroviraux et les Chimiothérapies Anticancéreuses.

= 2 réunions de la commission (23 participants).



RCP : objectifs

= Améliorer |la qualité de prise en charge des patients ayant
les dossiers les plus complexes.

= Désenclaver les petits centres ou il n'y a qu'un seul médecin
décisionnaire.
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RCP : chiffres

e Nombre de visioconférences organisées : 11
e Nombre de dossiers discutés : 101
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Cédric Arvieux

BILAN FINANCIER



Apres des années d’excédent... un premier budget a I’équilibre

20140 20130
DotationBARSEssue uF IRE 5927630 592(7630H 5927630
TOTAL® 5927630 59207630 59207630
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CHARGES

Personnel@e@oordinationl 11167320 111@560 111@560
Secrétariatl 4781407 47382001 42550
TEC(s) 194@B98x 19267720 19267720
Autresipersonnels 196960 1967468 317880
ETPAngénieurIMERennes):

Charges@@aractereénéral@tthotelier? 154@93p] 1447017 1110710
Charges@'amortissement[ 13298p] 13430 12870
Frais@le@tructurel 47A210) 47210 47210
TOTAL®E 5925082 582763 5493490
BILANBGANNUELA=ProduitsEXharges)a FHA 550 +2 0008 +ZA 3B 140
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Nos 9 rubriques de dépenses

1.Environnement de travail du personnel (el informatique, visio, site, déplacement,
loyer...)

2. Tout ce qui est organisé par le COREVIH

3.Formations pour le personnel, les membres du COREVIH, personnes sollicitées
4.Formations organisées par le COREVIH ETP...)

5.Coopération internationale

6.Fonctionnement bureau et plénieres

7.Frais de représentation

8.0utils mis en place par le COREVIH (Nadis, Siloxane, rapport épidémio...)

9.Salaires des personnels

26

92 792 €

8 202 €
15943 €
3110 €
0€

2792 €
0€

100 578 €
374 643 €



