ANNEXE 2 :Animation territoriale du COREVIH Bretagne

Contexte et constats justifiant l'action:

L’animation territoriale du COREVIH  se définit comme la mise en œuvre d’un ensemble cohérent et intégré d’activités en vue d’améliorer de la prise en charge du VIH sur un territoire donné. Elle répond à la nécessité d’articuler à l’échelle d’un territoire régional (région, département, agglomération, ville…), les initiatives et politiques développées dans le domaine de la prise en charge du VIH en relation avec les besoins recensés et les ressources disponibles. Le programme devra s’adresser à l’ensemble des acteurs de la prise en charge.

Dans l’objectif de diminuer les inégalités devant la prise en charge, une attention particulière doit être portée en direction des publics les plus en difficulté sur le territoire.

L’animation territoriale du COREVIH permettra : 

- de mobiliser tous les acteurs institutionnels, associatifs, médicaux, sociaux du territoire,

 
- le partage des connaissances dans le cadre d’un diagnostic territorial et la recherche de complémentarités,


- la participation et la responsabilisation des acteurs sur des objectifs communs,


- la connaissance approfondie des conditions locales de prise en charge,

- la prise en compte des inégalités d’accès géographiques, culturelles et sociales à des services
- le choix d’objectifs prioritaires à atteindre pour mieux répondre aux attentes et aux préoccupations concrètes des personnes en termes de prise en charge,

- la recherche de convergence et de synergie entre les différentes politiques publiques (nationales, régionales, projets associatifs,…),
- la globalisation et le décloisonnement des actions à conduire à court et moyen terme dans le cadre d’un programme opérationnel coordonné,

- la mise en œuvre, tout au long du processus, d’un dialogue constructif et réellement « partagé » avec les autorités « descendantes » et tous les décideurs,


- la contractualisation et le conventionnement avec ces mêmes autorités pour réaliser, dans la durée, les opérations prévues et évaluer les résultats,

- un éventuel réajustement des programmes d’action en fonction de l’évaluation ou des évolutions de situation.

Pour ce faire, le COREVIH va mobiliser à l’échelle départementale puis régionale.

Objectif général:

Mobiliser les acteurs de la lutte contre le sida autour des missions du COREVIH 

Objectifs intermédiaires:

· communiquer et expliquer les missions du COREVIH

· permettre aux avis, recommandations des commissions une validation représentatif

· sensibiliser les acteurs de la lutte contre le sida

· Identifier le COREVIH comme un réseau de proximité

· Etablir une liste des besoins à l’échelle départementale puis régionale

Déroulement de l'action:

Recensement des différents partenaires et de leurs missions au niveau départemental

· Identification des partenaires avec l’aide du/des membres du bureau, des membres titulaires du COREVIH. Après avoir lister les partenaires et classer par domaine de prise en charge (prévention, accompagnement, soin, éducation thérapeutique, prise en charge des prises de risques,…)

· Envoi d’un questionnaire (annexe 1 : document à retravailler avec le groupe de pilotage)

· Analyse du département (mise en évidence des points forts et faibles du département, mise en évidence des territoires défavorisés en termes de prise en charge,….)

Une rencontre départemental, sur une ½ journée avec :

· Présentation du COREVIH

· Présentation des membres présents

· Présentation des commissions

· Echanges autour des besoins en matière de prise en charge sur le département et les atouts de la prise en charge dans le département (table ronde)

· Conclusion et évaluation

Ce déroulement sera effectué sur les 4 départements bretons. Une cinquième rencontre, régionale, permettra de mutualiser des projets/ des moyens à l’échelle régionale. Cette rencontre sera l’occasion de valoriser les actions menées, d’établir sur la région les points forts et faibles. Cette rencontre permettra de faire le lien avec un autre COREVIH.

Une rencontre régionale de synthèse sera réalisée 

· Présentation des atouts et des faiblesses de la région en matière de prise en charge

· Présentation des mutualisations possibles

· Présentation des commissions, de leurs orientations 2011 et ceux d’un autre COREVIH

· Présentation de l’impact de ces rencontres départementales sur la mobilisation des acteurs 

Moyens de l'action:

- moyens humains: 


La coordinatrice, la secrétaire du COREVIH et le TEC du département concerné

Membres du COREVIH des départements

Membres du bureau du COREVIH : le pilote changera en fonction du département 

Acteurs locaux de la lutte contre le VIH

Personnes concernées sur le département

Institutions (DDASS, Conseil général, MSA, IDE, médecins généralistes,…..)

- moyens matériels : 

Salles avec le matériel nécessaire pour les réunions

Des listes DDASS des structures travaillant dans la lutte contre le sida sur le département

Liste DRASS à la création du COREVIH

Connaissance des partenaires départementaux des membres du COREVIH


Services et associations d’usagers

- Outils :

Plan de communication : site internet du COREVIH, presse, (…).

Grilles de recueil de données et évaluations 

Compte-rendu des réunions et rencontres

Rapport d’activité

Calendrier prévisionnel
2010 -2011

Evaluation de l'action:

Nombre de participants à ces rencontres

Nombre de structures différentes

Nombre de sollicitations du COREVIH

Nombre de personnes investies dans les commissions 

Nombre de projets favorisés par la mise en lien des acteurs locaux

Nombre de parutions dans les médias

Degré d’amélioration de la prise en charge

Degré d’amélioration du partenariat

Partenaires et leurs places dans l'action:
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